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INTRODUCCION

El Plan Anual de Trabajo es un instrumento de Gestion de corto plazo que viabiliza las actividades
operativas que permiten el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas establecidas en el PEI; asi
como de las directrices que se encuentran plasmadas en las propuestas de gestion pedagdgica, gestion
institucional y gestidn de la investigacién e innovacién. De esta manera delimita su curso de accién en un
afo de forma ordenada y orienta a todos los involucrados en la gestion de la institucion. En este contexto se
constituye en la herramienta operativa que orientara abordar 10 objetivos estratégicos

El Plan Anual de Trabajo (PAT) del periodo 2026 del IESP Juan Pablo Vizcardo de Arequipa se ha
elaborado en el marco del compromiso institucional con la calidad educativa, la formacion docente y el
cumplimiento de la normativa exigida por el proceso de renovacion del licenciamiento institucional. La
estructura del documento responde a una planificacion de GESTION POR PROCESOS ORIENTADA A
RESULTADOS de acuerdo al Modelo de Servicio Educativo (MSE) que atiende los subcomponentes
estratégicos misionales, y de soporte para definir y organizar los componentes pedagdgicos y de gestion y
permitan el cumplimiento de los objetivos estratégicos. Asimismo, focaliza la orientacion y las practicas
educativas, el aprendizaje y sistema de evaluacion y la significatividad de los resultados a través de la

organizacion organizada y democratica de la comunidad educativa

En el afio 2025, nuestra institucion se encuentra en una etapa clave de reafirmacion de su calidad
educativa, en un proceso activo de renovacion ante el Ministerio de Educacion. Esta coyuntura nos exige no
solo mantener las condiciones basicas de calidad (CBC), sino elevar nuestros estandares académicos, de
infraestructura y de investigacion. Asimismo, en este contexto el IESP Juan Pablo Vizcardo de Arequipa
reafirma su rol como referente en la formacion docente del norte peruano. Con el compromiso de toda la
comunidad educativa, avanzamos hacia un modelo educativo mas pertinente, inclusivo y sostenible

Finalmente, el PAT, se relaciona con el PCI, el RI, el MPI y el PEI ya que operacionaliza y concretiza la
planificacion de objetivos, acciones, organizacion, procesos y/u otros que insume cada uno de estos. Las
actividades e indicadores de produccion fisica incluidos en el PAT contribuiran a la evaluacion, seguimiento

y mejora continua de todos los otros instrumentos de gestion sefalados previamente



L DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

C.M. 1345081

Parte I

1 Nombre de la Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado
institucion “Juan Pablo Vizcardo y Guzman

2 | Tipo de gestion

2.1 gestion dependencia

Gerencia Regional de
Educacion Arequipa

3 Distrito Aplao

4 Provincia Castilla

5 Departamento Arequipa

6 Direccion oficial de | Calle Castilla 305-307 Aplao
la 1.E.

7 Referencias

A una cuadra de la plaza de armas de Aplao

8 Datos de la 1.E

9.1 UGEL a la que Ugel Castilla
pertenece

9.2 Documento de Decreto Supremo
Evidencia

9.3 N° de documento D.S 039-2002-ED

9.4 Fecha de 11 de noviembre 2002
documento

9.5 Fecha de inicio

Marzo 2003

9.6 correo electronico

joseluisoppe@yahoo.com

9.7 teléfono

054-916181276+

9 Datos del Director

10.1 Apellidos Huaquipaco traverzo
10.2 Nombres Carlos Alberto

10.3 tipo de documento | Dni

de identidad

10.4 N° de documento 29300941

10.5 Correo Electronico

Ubaldo38ope@hotmail.com

10.6 fono fijo

483048

10.7 Celular
957110679
RUC 1080200867
Tipo de Documento de DNI
Identidad
10 | Datos del N° de documento de 80200867
propietario identidad
Fono del propietario 054-483048
Celular 916181276
Parte I1

Codigo del Local

517296

Nombre del
establecimiento

“Juan Pablo Vizcardo y Guzman




Direccion

Calle Castilla 305-307

Superior
Pedagdgica

X

1.1 Documento de revaliadacion:

- RM N° 00036-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID:

* Programa de estudios de Educacion inicial

+ Programa de estudios de Educacion primaria

1.6. Niumero de personal directivo, jerarquico, docentes y administrativos:

PERSONAL

DIRECTIVO

JERARQUICO

DOCENTE

ADMINISTRATIVO

TOTAL

01

03

05

02

11




1.7. Personal directivo y jerarquico al 2026:

_ Director general : Carlos Alberto Huaquipaco Traverso
_ Secretaria académica : José Luis Oppe Delgado

_Jefe de la Unidad Administrativa : Daniela Larrea Almonte

_ Coordinacion del area de Calidad : Carla Larrea Tejada

_Jefe de Unidad Académica : Carlos Huaquipaco Traverso
_Coordinadora del area académica de Educacion Inicial : Carla Larrea Tejada

_ Coordinadora del area académica de Educacion Primaria : Geovanna Llamoca Julluyje

_ Jefe del area de Formacion Continua : Olger Paucara Loayza

_ Jefe de la Unidad de Bienestar, Empleabilidad y Egresados : Daniela Larrea Almonte

_ Coordinador de Practica e investigacion : Carla Sabrina Larrea tejada

1.8. Poblacion involucrada en el PEI:

Cuadro 1: Niumero de estudiantes seguiin programa y semestre de estudios 2025 - I

N° Programa de estudios Ciclo Cantidad Porcentaje Total
I 36 17%
11} 31 14%
\% 34 16%
1 Educacion Inicial VIIA 28 13% 214
VII B 28 13%
IX 33 15%
X 24 11%
11} 27 45%
2 Educacién Primaria VI 20 33% 60
X 13 22%
3 Ciencia y tecnologia \" 16 100% 16
. o Vil 15 47%
4 Idiomas; inglés X 17 53% 32
I 31 18%
11} 30 17%
o \% 31 18%
5 Educacion Fisica il 31 18% 174
IX 28 16%
X 23 13%
TOTAL 496

Fuente: secretaria Académica 2025-I



I IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.1 Vision y mision institucional

VISION: ser el ente generador de cambio dentro de la provincia de Castilla, formando docentes de

calidad y con proyeccion social.

La vision institucional esta alineada al PEN al 2036, vision del sector educacion y PER al 2036

Cuadro 2: Marco orientador del sector educacion.

VISION DEL SECTOR

prosperamos a lo largo de nuestras
vidas, ejerciendo responsablemente
nuestra libertad para construir
proyectos personales y colectivos,
conviviendo y dialogando
intergeneracional e interculturalmente
en una sociedad democratica,
equitativa, igualitaria e inclusiva, que
respeta y valora la diversidad en todas
sus expresiones y asegura la
sostenibilidad ambiental”.

PEN AL 2036 EDUCACION PER AL 2036
“Todas las personas en el Per( | Garantizar derechos, asegurar | En la provincia de Castilla, departamento
aprendemos, nos desarrollamos y | servicios educativos de calidad y | de Arequipa, se genera un pensamiento,

promover oportunidades
deportivas a la poblacion para que
todos puedan alcanzar su potencial
y contribuir al desarrollo de
manera descentralizada,
democratica, transparente y en
funcion a resultados desde
enfoques de equidad e
interculturalidad.

aprendemos para la vida con sentido ético
y proactivo, vivenciando una ciudadania
democratica, inclusiva y digital, con
igualdad de oportunidades, desarrollando
capacidades emprendedoras, innovadoras
e investigativas, valor Ando la diversidad,
promoviendo el uso sostenible de los
recursos naturales y la gestion del riesgo
de desastres; de acuerdo a los avances de
la ciencia y tecnologia, con insercion al
mercado laboral competitivo y globalizado,
mejorando la calidad de vida.

La vision institucional esta alineada al PEN al 2036, vision del sector educacion y PER al 2036

MISION: Institucion Educativa Superior encargada de formar docentes formados integralmente para

fortalecer la investigacion y el criterio cientifico en la provincia de Castilla.

La misidn institucional orienta la organizacion de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica Arequipa.

2.2 Filosofia, principios y valores institucionales

a) Filosofia educativa. Se enfatizan las tres claves filoséficas del IESP Juan Pablo Vizcardo.

_ “Educacion, tarea de humanizacion”

El IESP Juan Pablo Vizcardo quiere orientar la tarea educativa como una TAREA DE HUMANIZACION, quiere
dirigirse al hombre en concreto, quiere tener en cuenta sus intereses, sus inquietudes, sus problemas. Desea
brindar experiencias necesarias para que el hombre se constituya en el protagonista y agente de su educacion.

Nuestros



I\\

alumnos deben autoformarse, ellos deben convencerse de que no es mejor profesor aquel “que lo sabe todo”,
sino aquel que sabe estar al lado del educando para orientarlo, aquel que se preocupa por forjar aptitudes y

destrezas en los alumnos mas que llenarlos de contenidos vacios.

Si concebimos la educacion como Tarea permanente, debemos pensar que, en la dinamica de humanizacion, en
el proceso de formarse como personas estamos incluidos todos los miembros de la comunidad educativa:
directivos, docentes, administrativos, estudiantes, padres de familia, agentes de la comunidad.

_ “Educacion, vocacion de servicio y solidaridad”

Precisamente porque la educacion es tarea dificil, que exige madurez continta evaluacion. Es en el fondo una tarea
que requiere vocacion, es decir, ser educador porque uno lo desea de verdad porque tiene aptitudes para ello, porque
siente que ese es su campo. iCuanto mal se hace cuando un profesor no tiene vocacion!

Hay una nota que destacar en esta vocacion de educador; se trata de una vocacion de servicio y no de dominio; de
solidaridad y no de egoismo. Sdlo haciendo posible un trato horizontal se puede dialogar. No es el profesor mas que el

alumno.

Nuestra vocacion de servicio y solidaridad debe estar a disposicion principalmente del marginado, del necesitado,
esta es la opcion que debe hacer el educador nuevo que requiere el pais.

...Seamos promotores de cambio, promotores que comprometen “su persona” en primera instancia, que se
apoyan en equipos, que se organizan y dejan oir su palabra.

“Educacion, proceso en continuo cambio
La IESP Juan Pablo Vizcardo y Guzman de la region Arequipa, provincia de Castilla desea formar los nuevos profesionales

de la educacion en la “dinamica del cambio” y este constituye un diario desafio desde diversos niveles.



b) Los Valores Institucionales, contemplados en el desarrollo institucional son:

Cuadro 3 : Valores institucionales e indicadores

Valores Significado Indicadores
_ Escucha la opinion del compafiero y formula criticas
Respeto Conciliacion,  atencion, asertivas y alturadas.
deferencia o miramiento Es tolerante con el compaiero, en el marco de la inclusion,
que se debe a una la dlve_rs_ldad e interculturalidad como fundamentos del
buen vivir.
persona, & el Cumple las normas de cortesia, de convivencia establecida
sentimiento que lleva a en el aula e institucional.
reconocer los derechos y Participa en los actos civicos patridticos y actividades
la dignidad del otro. programadas por la institucion.
Responsabilidad | Es un valor que esté en la Demuestra proactividad y optimismo en las tareas que
conciencia de la persona, asume. , ,
. _ Presenta puntualmente los trabajos asignados a su persona.
que le permite . -

. . Se involucra en el desarrollo de las actividades
reflexionar,  administrar, institucionales internas y externas con sentido de
orientar y valorar las pertenencia.
consecuencias de sus Participa de los proyectos de proyeccion social y gestion
actos, siempre en el plano institucional.
de lo moral.

Se entiende como la . o -
Solidaridad ayuda, e apoyo, la _Celebra juntamente a sus compaferos acontecimientos

' r importantes.
fraternidad y la empatia Brinda apoyo econdmicas, material o emocional a los
hacia quien sufre un miembros de la comunidad educativa que lo requiere.
problema o se encuentra Es fraterno con sus compafieros que atraviesan situaciones
en una situacion probleméticas de indole académico y otras.
desafortunada, o hacia Demuestra sensibilidad frente a las carencias y necesidades
quien promueve una que le plantea el contexto.
causa valiosa.

Muestra independencia en sus trabajos, es inclusivo en sus
Creatividad Capacidad de generar interrelaciones.
nuevas ideas, acciones o . . . . .
pensamientos '_rraza Su propio camino a partir de actitudes criticas
novedosos, permite a las intra e interpersonales.
personas inventar cosas Posee un espiritu emprendedor frente a las oportunidades
nuevas, y por medio de que le plantea el contexto y momento oportuno
esto transformar  por . .
medio de Pgsee un pensa}mlento dlverggqte frente a las
soluciones originales a los diversas situaciones problematicas.
problemas.
) Actitud que nos inclina al| - Valora el tiempo y la dedicacién que otros invierten en
Gratitud beneficio propio o de la comunidad.

reconocimiento consciente
de las cosas buenas que
tenemos en nuestras vidas
y de las personas que nos
ayudan y nos apoyan.

_ Reconoce las experiencias positivas y las oportunidades en

la vida en la institucional, externas o internas.

_ Corresponde a los actos de bondad con otras acciones

positivas, como gestos de afecto y apoyo.

Fuentes consultadas: Escames, J., Garcia, R. y Cruz, A. (2007). El aprendizaje de valores y actitudes. Octaedro.
Aulas Practica. (2001). Recursos para fomentar los valores. CEAC. Kohlberg, L., Power, F. y Higgins, A. (2019).
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INDICADORES DE LOGRO Y METAS MULTIANUALES

MATRIZ DE METAS MULTIANUALES

Cuadro 2: Matriz de hallazgos, objetivos estratégicos, acciones estratégicas e indicadores

OBJETIVOS METAS MULTIANUALES
:;zgis%lis P::S:::'I:go PROCESO ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES
ESTRATEGICOS 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Gestionar 1. Desarrollar la gestion | Disefio e implementacion de | Porcentaje  de  actores 70% 70% 75% 80% 85% 90%
necesidades del IESP Juan Pablo estudios sobre necesidades y | institucionales que participan
formativas Vizcardo de Arequipa | demandas de formacion inicial | en el logro de la vision
por procesos y | docente, desarrollo profesional | compartida.
) resultados con | y formacion continua, que sirva
Gestién de la Gestionar participacion de los | de base para desarrollar de
S condiciones actores manera sostenida programas
direccion favorables R . . - . . i s
institucionales para el | académicos y de investigacion. i |
logro de la  vision » Numero de planes e 1 2 2 3 3 4
. compartida Implementacion de | instrumentos  para el
Gestlgnar el ’ mecanismos de planificacién, | desarrollo, seguimiento y
cambio desarrollo y evaluacién de la | evaluacién participativa de la
gestién institucional para el | implementacidn de la gestion
§ logro de la visién compartida. institucional.
Y
O}
E 2. Desarrollar un sistema | Implementacion de un sistema | Nimero de acciones 2 3 3 4 5 5
= Planificar integral de | de acompafiamiento, | ejecutadas en la
w planificacion, monitoreo, evaluacion  y | implementacién del sistema
acompaiiamiento, comunicaciéon de resultados | de acompafiamiento,
Monitorear y monitoreo, relacionado con los | monitoreo, evaluacién y
Gestion de evaluar evaluacion y | instrumentos de gestion y | comunicacién de resultados
calidad comunicacion de | lineamientos de calidad. de los instrumentos de
Retroali " resultados a la gestion y lineamientos de
etroalimentar implementacién de los calidad
instrumentos de gestion i
. . 9 ImpIementacnon . de Porcentaje de  docentes 2 2 3 3 4 5
y lineamientos de | mecanismos de monitoreo, .
. . . monitoreados y de
calidad. acompanamiento y o
L. reconocimiento del
reconocimiento de las buenas ~
L. L. desempefio de las buenas
practicas pedagodgicas de los .
practicas.
docentes.




MISIONAL

Gestion de la
formacion
Inicial

= Admision 3. Optimizar las | Implementacion de estrategias | Porcentaje de ingresantes 50% 55% 60% 65% 70% 70%
estrategias para la | para la seleccion de | con niveles idoneos en las
seleccion de | postulantes con un perfil de | competencias del perfil de
postulantes con un | ingreso idoneo para el | ingreso por programa de
perfil de ingreso | Programa de estudio ofertado. | estudio.
idoneo para _eI Desarrollo de un estudio de | Numero de acciones
Programa de estudio L - 1 2 3 4 5 5
ofertado. oferta y demanda en el ambito | ejecutadas en la
de la IESP Arequipa de acuerdo | implementacion del estudio
a los estudios ofertados y | de oferta y demanda en el
necesidades emergentes. ambito de la EESP Arequipa.
= Formacion 4. Fortalecer el | Desarrollo de un Programa de | Nimero de estrategias de 2 3 4 4 5 5
Académica desarrollo del | fortalecimiento en el manejo de | fortalecimiento para la
aprendizaje situado, | estrategias interdisciplinares, | interdisciplinariedad vy el
interdisciplinar, recursos y materiales segin | manejo de recursos Yy
reflexivo y critico con | programa de estudio. materiales.
sentido humano en , . . .
los estudiantes de la Implementacion de estrategias | Porcentaje de estudiantes 40% 0% 0% 65% 20% 250,
) de aprendizaje  situado | que mejoran sus habilidades ° ° ° ° ° 0
IESP Arequipa .
enfocadas en el desarrollo de | relacionadas con la
competencias comunicativas y | comunicacion y matematica,
matematicas, pensamiento | pensamiento critico reflexivo.
critico reflexivo .
o Porcentaje de  docentes
» Practica Implementacién de talleres | fortalecidos en el perfil del | ggoe | 65% | 70% | 75% | 75% | 80%
preprofesional para fortalecer el perfil | formador de  practica
profesional de los docentes | preprofesional e
formadores del moédulo de | investigacion
practica e investigacion.
= Participacion 5. Fortalecer la| Desarrollo de Talleres de | Nimero de Talleres de 1 2 3 3 4 5

institucional

identidad de los
estudiantes desde la
vision compartida
institucional,

optimizando el servicio

fortalecimiento sobre la
identidad institucional desde la
vision  compartida  segun
programa de estudio.

fortalecimiento sobre
identidad institucional segun
programa de estudios.




del Sistema de tutoria.

Implementacion de espacios de

Nimero de reuniones del

» Desarrollo didlogo del COE con los | COE con diferentes actores 2 3 4 > > 6
personal diferentes actores educativos | institucionales para el
para el desarrollo de | desarrollo de actividades
actividades institucionales. institucionales.
Implementacion de estrategias | Porcentaje de satisfaccion de
de mejora del Sistema de | los estudiantes con los | 0% 65% 70% 75% 80% 85%
apoyo pedagdgico y tutoria | servicios del Sistema de
para los estudiantes de los | Tutoria y Apoyo pedagdgico.
diferentes  programas  de
estudio.
= Investigacione |6. Optimizar las | Fortalecimiento del programa | Porcentaje de 50% 55% 60% 65% 65% 70%
innovacion en competencias de acompafiamiento a los | investigaciones e
la formacion investigativas, de | estudiantes para el desarrollo | innovaciones formativas
inicial docente innovacion y | de investigaciones e | realizadas por los estudiantes
produccion innovaciones formativas en | en contextos reales.
intelectual de los | contextos reales.
estudiantes de L, .
L, L Implementacion de estrategias . .
formacién inicial, de monitoreo Porcentaje de trabajos de o o o 5 o o
docentes de la S Y| investigacion e innovacion | 5% 70% 75% 80% 80% 90%
e acompafnamiento en la ] . .
institucién y de . , o con fines de titulacion
L. . ejecucién y culminacién de las .
formacion continua, que | L ) culminados oportunamente.
investigaciones con fines de
aporten al desarrollo titulacidn
educativo del ambito '
local y regional.
= Fortalecimiento |7. Optimizar las |Implementacién de un | Porcentaje de docentes 75% 80% 80% 85% 85% 90%
de competencias Programa de Competencias | fortalecido por el Programa
competencias adquiridas por los |adquiridas por los docentes | de competencias adquiridas.
Gestion del docentes formadores |formados alineado a |las
desarrollo vinculando las |demandas y tendencias B .
profesional competencias actuales. Numero de  estrategias 1 3 3 3 4 4

profesionales con las
demandas y tendencias
educativas.

implementadas en el
Programa de Competencias
adquiridas.




= Investigacion e Implementacion de un [Numero de investigaciones e 2 3 3 4 5 6
innovacion en el Programa de fortalecimiento y |innovaciones realizadas por
desarrollo 6. acompafiamiento a los |los docentes de la institucion.
profesional docentes para la produccién de
investigaciones e innovaciones.
, 8. Incrementar la . .
= La gestion de cobertura de  los Desarrollo de programas de Porcentaje = de  usuarios | 60% 65% 70% 75% 80% 85%
programas de Programas de formacion continua, atendidos en los programas
formacion f ., . especializacion y | implementados de formacion
. ormacion  continua o, ) R
continua profesionalizacion  docente continua, especializacion vy
que respondan a las . . o,
B demandas y tendencias que respondan a los intereses profesionalizacion docente.
Gestion de la ) y necesidades de los usuarios.
Formadién educativas.
Continua = Investigacion e Disefio y ejecucion de| Nimero de  estrategias 2 2 3 4 5 5
innovacion en estrategias para favorecer la | ejecutadas para favorecer la
Formacion 6 investigacion  formativa e | investigacion formativa e
Continua innovacion en los programas de | innovacion en los programas
formacion continua y | de formacién continua vy
profesionalizacion docente. profesionalizacion docente.
= Bienestar 9. Optimizar el Sistema , . . .
d: Bienestar la Implementacion de acciones | Porcentajes de  usuarios 60% 65% 70% 75% 80% 85%
- y para ampliar la cobertura de los | satisfechos con los servicios
empleabilidad de los - . . )
servicios de bienestar social, | de bienestar.
egresados que s
tutoria, tdépico y pastoral, para
promuevan entornos .
. estudiantes y personal de la
académicos y laborables | . .~ .,
Empleabilidad saludables institucion.
" Empleabilida ' 0 0 0 0 0 0,
Promocion de Ejecucion de talleres para el | Porcentaje de estudiantes | °7° 80% 85% | 85% 90% | 90%
bienestar y desarrollo de las habilidades de | que participan en los talleres
empleabilidad emprendimiento y | para el emprendimiento y la
empleabilidad. ilidad.
= Seguimiento a p! empleabilidad
20 25 30 35 40 45

egresados

Implementacién de estrategias
para recabar aportes de los
egresados en la actualizacién
del Proyecto Curricular de la
formacioén docente.

NUumero de egresados que
participan en las estrategias
de recojo de aportes para la
actualizacion del Proyecto
Curricular de la formacién
docente.




DE SOPORTE

Gestion de
procesos de
soporte

Gestion
recursos
econdmicos
financieros.

Gestion
personas
atencion
usuario.

Gestion
recursos
tecnoldgicos.

de

y

de

y
al

de

10. Optimizar la gestion
del personal y los
recursos de manera
oportuna y eficiente
asegurando la calidad
del servicio.

Implementacion de un sistema
de manejo presupuestal e
inversion en infraestructura,
equipamiento y gestion de
riesgos.

Implementacion de un Plan de
capacitacion, monitoreo y
acompafiamiento del personal
para una atencion eficiente a
los usuarios.

Implementacion de un plan de
estandarizacion para optimizar
el sistema de informacion y
comunicacion institucional.

NUmero de acciones
ejecutadas en la
implementacion del sistema
de manejo presupuestal e
inversion en infraestructura,
equipamiento y gestion de
riesgos.

Nimero de acciones de
capacitacion, monitoreo y
acompafiamiento al personal
para una atencion eficiente a
los usuarios.

NUmero de mejoras
implementadas en la
estandarizacion del sistema
de informacion y
comunicacion institucional

Fuente: Creacion propia de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica Arequipa.
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PLAN DE ACTIVIDADES ARTICULADAS A LAS LINEAS ESTRATEGICAS 2025

e Organizar y
ejecutar el
proceso de
matricula de los
estudiantes del
IESP.

o Planificar los
procesos de
admisién y
matricula de
ingresantes.

AE: Disefio e implementacion de estudios sobre necesidades y demandas de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacion continua, que

sirva de base para desarrollar de manera sostenida programas académicos y de investigacion.

Indicador: Porcentaje de actores institucionales que participan en el logro de la vision compartida.

Numero de
informes de
matricula.

Revision de
informes de
proceso de
admision

PAT

Planificacion de la matricula a través de
cronogramas y matriculas 2026-1 y II

Ejecucion de la matricula seguin
cronograma

Elaboracion de ndminas de matricula

Presentacion de néminas de matricula a
la Gerencia Regional de Educacion de -
Arequipa (GREA)

Presentacion de informes de matricula y
consolidado de matricula 2026-1 a la
direccion.

Secretario
académico

= Materiales de Agosto y diciembre
impresion 2026
5.00
= Plataforma SIAL
= Impresiones Agosto 2026 100.00
= Material de Agosto 2026
impresidn 5.00
= Material de Agosto 2026
impresion
10.00
= Material de
impresion .
Diciembre 2026 3.00

123.00




sirva de base para desarrollar de manera sostenida programas académicos y de investigacion.

AE: Disefio e implementacion de estudios sobre necesidades y demandas de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacion continua, que

Indicador: Porcentaje de actores institucionales que participan en el logro de la vision compartida.

e Atender tramites
de certificacion y
titulacion,
certificados de
estudio,
constancias de
estudio,
licencias,
justificacion de
inasistencias.

e Seguimiento al
desarrollo y
culminacion de
las practicas pre
profesionales.

e Actualizacion de
informacion
académica.

Numero
de
atenciones

Grados Titulos
Certificados
constancias.

Actualizacion y
registro de
informacion
de egresados

Recepcion de solicitudes

PAT

Apoyo
administrativo

Materiales de
impresion

Enero a diciembre 2026

Atencidn de las solicitudes y Plataforma SIA Enero a diciembre 2026
preparacion de la documentacién A 100.00
solicitada \POYO Impresiones
administrativo
Tramite de inscripcién de grados y titulo Material de Marzo a diciembre 2026
en SUNEDU impresion
50.00

Entrega de documentos, grados y Material de Marzo a diciembre 2026
titulos a usuarios. Secretario impresion

académico 10.00
Presentacion de informes de la atencion Material de Diciembre 2026
de tramites atendidos. impresion 5.00

165.00
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de base para desarrollar de manera sostenida programas académicos y de investigacion.

AE: Disefio e implementacion de estudios sobre necesidades y demandas de formacidn inicial docente, desarrollo profesional y formacidn continua, que sirva

Indicador: Porcentaje de actores institucionales que participan en el logro de la visién compartida.

PAT

Ejecucion de procesos de matricula, Materiales de impresion | Agosto y diciembre
e Mantenimien traslado, licencias, reincorporaciones y 2025
to de la base evaluacién de los estudiantes. 100.00
de datos y
estadistica Procesamientos de las actas Plataforma SIA
de consolidadas y de la informacion de los Agosto 2025 50.00
estudiantes procesos académicos registrados en el Enero 2026
matriculados NUmero de SIA
e logro de informes Secretario
competencia estadistico sobre Presentacion de informes estadisticos .. Material de impresion Agosto 2025
e nimero de procesos 2025-1 y 2025- II a la direccion general | academico Enero 2026
egresados de académico y la unidad académica 10.00
FID.
Presentacion de informes estadisticos Equipo multimedia Agosto 2025
2025- I y 2025-II a la comunidad Material de impresion Enero 2026
docente para su conocimiento y
proponer estrategias para cambiar la 10.00
realidad




AE: Disefio e implementacion de estudios sobre necesidades y demandas de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacion continua, que
sirva de base para desarrollar de manera sostenida programas académicos y de investigacion.

o Difundir, a través
de diferentes
medios, aspectos
académicos,
directivas de

e Implementar
contenido digital
que pueda ser
compartido con los
estudiantes.

Indicador: Porcentaje de actores institucionales que participan en el logro de la visién compartida.

Coordinar con los

responsables de la pagina
web de la institucién para
entregar informacion

de aspectos

académicos  para
difundir

PAT

Materiales de impresion

Agosto a diciembre
2026

g]naglrilzc;cl%ndge Nimero de hetualar temente | Secrétario
difusiones permanentemente 10s académico ici

semestre, paneles informativos Impresiones égggto a diciembre 50.00
flujogramas de con flujogramas ~ de
tramites, procesos y académicos.
requisitos de
sustentacion y Informar a direccién
titulacion. sobre el cumplimiento I . .

A mpresiones Diciembre 2026 5.00

e Actualizar pagina de las tareas P

Web establecidas




55.00




AE: Disefio e implementacion de estudios sobre necesidades y demandas de formacidn inicial docente, desarrollo profesional y formacion continua, que sirva
de base para desarrollar de manera sostenida programas académicos y de investigacion.

Indicador: Porcentaje de actores institucionales que participan en el logro de la visién compartida.

PAT

e Asesorar y Planificacion del taller con docentes y Materiales de impresion | Agosto y diciembre
monitorear a estudiantes respecto al sistema de Plataforma SIA 2026
los docentes evaluacién en el SIAI
enla Docentes y
elaboracion estudiantes
de registros informados Ejecucion de los talleres con docentes Material de impresion Agosto y diciembre
de evaluacién y estudiantes respecto al sistema de Secretario 2026
 Seguimiento Notas 3 evaluacion en el SIAI académico 5.00
al ingreso entregadas
correcto de de forma
notas al SIA o oportuna. Tramite de inscripcion de grados y Material de impresion Agosto y diciembre
plataforma de t|’tu|0 en SUNEDU 2026
Difoid 3.00
13.00




Elaborar y ejecutar
un plan de accién
para la gestion

de procesos y
resultados con la
participaciéon de
actores
institucionales.
Dar a conocer los
proyectos de
innovacion o
investigacion se
generen dentro de
la IESP Juan Pablo
Vizcardo de la
provincia de
Castilla.

Mantener
actualizada la
demanda de
docentes de la
provincia.

AE: Disefio e implementacion de estudios sobre necesidades y demandas de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacion continua, que
sirva de base para desarrollar de manera sostenida programas académicos y de investigacion.

Indicador: Porcentaje de actores institucionales que participan en el logro de la vision compartida.

Porcentaje
de tareas
implementadas

70%

PAT

Elaboracion de un plan para la gestion y

Materiales de

procesos institucionales para la mejora de| Direccidn general impresion Julio 2026 0.00
la atencién oportuna y necesidades
Elaborar TDR para el servicio de estudio de| Director General, servicio Qe
demanda formativa. Jefe de la Unidad consultoria
Asistencia técnica para la implementacion Académica, ]
de necesidades y demandas de formacion Coordinador Material de | 3i a noviembre 15000.00
inicial docente, desarrollo profesional y Académico, Impresion 2026 )
formacion continua. Coordinador de
Elaborar el informe del estudio de oferta y Practica e L
demanda de FID. Investigacion Refrigerios
. Direccion general Pago a un .
?I'all.eres’y ]orngdas con el personal qe la Formacion gontinua capacitador Setiembre - 450.00
institucion referidos a desarrollo profesional P octubre
ost grado —

Refrigerios 50.00
Elaboracién de protocolos e instrumentos Direccién,
para el estudio de demandas en formacién| coordinacion de Materiales de Octubre 800.00
inicial, desarrollo profesional y formacion calidad e impresion noviembre '
continua investigacion

" : L Material Diciembre
Evaluacion de las tareas implementadas Direccion general. impreso 2026 20.00
16320.00
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FICHA DE ACTIVIDAD 07

PROCESO: GESTIONAR EL CAMBIO

PEI OE 1: Desarrollar la gestion del IESP Juan Pablo Vizcardo de Arequipa por procesos y resultados con participacion de los actores institucionales para el logro de la vision
compartida.
AE: Implementacion de mecanismos de planificacion, desarrollo y evaluacion de la gestion institucional para el logro de la vision compartida.
Indicador: Numero de planes e instrumentos para el desarrollo, seguimiento y evaluacion participativa de la implementacién de la gestion institucional.
PAT
_— Areas o unidades -
Actuvud?des Indicador Meta Tareas académicas Blen.e.s y Cronograma Presupuesto
operativas responsables servicios
. . ) Direccion Unidad
Planificacion de acciones para el desarrollo - . .
y evaluacion institucional hacia la mejora Academlc_a, Coord_lnadores M_aterlalgg de Mayo 0.00
de la atencion oportuna y necesidades academicos, unidad de impresion
Investigacion
Elaboracion de TDR, Contratacion de Servicio de experto
servicios en apoyo a la gestion| Direccién general Calidad, | en educacion, en
institucional, misional y de soporte unidad académica soporte 10000.00
Participacién de los actores institucionales | unidad de investigacion psicopedagogico y Mayo a
en: Jornadas para la revision vy formacion continua, en espiritualidad Noviembre
Elaboracién actualizacién de instrumentos de gestion, unidad de bienestar Material de 2000.00
y ejecucion Jornadas pedagogicas, socioemocionales y | unidad administrativa escritorio :
de ; de espiritualidad. Refrigerios 3000.00
mecanismos | \umero de Socializacién de acciones y actividades a R M
para el _ mecanismos 2 |realizar al Consejo directivo y| Direccion general Calidad tecﬁglljc’:sic:;s Nov?gr?wt?re 0.00
desarrollo y implementadas representantes de la comunidad educativa 9
evaluacién Elaboracion y aplicacién de encuestas de Material de 1500.00
institucional satisfaccion sobre la gestion institucional Direccién aeneral impresion Setiembre a )
Socializacién de resultados, Elaboracion de 9 ’ Recursos Noviembre
un plan de mejora tecnoldgicos 2000.00
Servicio de
Elaborar el plan de estimulos vy Direccién general. alimentacion 2000.00
reconocimiento.  Ejecucién de las| Calidad, unidad académica Adquisicién de Julioa 3000.00
actividades programadas. Redactar el| y unidad de investigacion recordatorios noviembre )
informe. e innovacion Material de
impresion 2000.00
Evaluacion de las tareas implementadas Direccion general. Material impreso Diciembre 20.00
TOTAL 25520.00




FICHA DE ACTIVIDAD 08

PROCESO: PLANIFICACION

OE 2: Desarrollar un sistema integral de planificacion, acompafiamiento, monitoreo, evaluacion y comunicacion de resultados a la implementacion de los

PEI instrumentos de gestion y lineamientos de calidad.
AE: Implementacion de un sistema de acompafiamiento, monitoreo, evaluacién y comunicacién de resultados relacionado con los instrumentos de gestion y
lineamientos de calidad.
Indicador: Nimero de acciones ejecutadas en la implementacion del sistema de acompafamiento, monitoreo, evaluacion y comunicacion de resultados de los
instrumentos de gestidn y lineamientos de calidad.
PAT
Actividades . . -
operativas Indicador | Meta Tareas Responsables Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
Ejecucion de Foto_coplas y 100.00
Jornada parala NGmero de Archivadores
implementacion ‘ornadas para Jornada institucional: Sensibilizaciéon
de lineamientos | P y autoevaluacion de los lineamientos de L s : Material de difusion 200.00
- la ) . . - Coordinacion de Calidad
de calidad en | . L 1 | calidad (CBC-Estandares) considerados| _ : : Agosto 2025
implementacion Equipo de Calidad
los planes - ) en el PEI, para docentes, personal
- de lineamientos - ' -
operativos de calidad administrativo y estudiantes. (E 6) Plataforma
de las unidades ' institucional 100.00
y dependencias
Reunion con grupo de interés para la Herramientas digitales 300.00
Desarrollo de ) socializacién del Modelo Pedagdgico. (E| Coordinacién  de calidad — Octubre 2025
reuniones para Numero de 6) Material OfIE:IO de 500.00
evaluar el Perfil | reuniones con 2 invitacion )
de egreso con grupo de Reunidn para evaluacién de logro de Coordinacién calidad
grupos de interés. objetivos educacionales, a partir de la . . - Herramientas .
: 5 " ) ~ Equipo de calidad - Diciembre 2025 400.00
interés. relacién Perfil de egreso y desempefio . P digitales
. - Unidad académica
profesional esperado. (E 34)
EjeClFJ’Icion dde Herramientas digitales 0.00
un Flan de NUmero Socializacion del Plan de SMEA en L .
seguimiento, d . 3 la imol i6n d ind E7 Coordinacion de calidad . - Agosto 2025
monitoreo y e estrategias a implementacién de estandares (E 7) Matgna} OfIE:IO de 0.00
evaluacion invitacion




(Auditoria)-

Reunion de socializacion de Ficha de

SMEA sobre Monitoreo y acompafiamiento a los Direccion general - Memorando Septiembre - 0.00
|mpledne1elg';auon estamentos institucionales (E 6) Coordinacion calidad - Informe DRIVE noviembre
lineamientos de Coordinacion calidad
calidad - - oordinacion calida ) .
Cisefados en Jorhada mstiudonal 204 | EGP0 decaidzdunicad | AR agosto 2025 000
académica 9
e e eess|  Dieccingenes | Memorane
stitucionales sobre Impiementacion de ecclon genera - Informe Setiembre 2025 0.00
estandares de calidad y planes de Coordinacion calidad
- - DRIVE
mejora. (E 7)
Elaboracion del Informe y Direccién general - Memorando
socializacion de los resultados de Coordin i’g lidad - Informe Diciembre 2025 0.00
monitoreo y auditoria interna (E 7) oordinacion calida - DRIVE
Formulacion de Conformacion del comité de Direccidn general - Memorando
un Plan y Reconocimiento de buenas practicas Coordinacién - Informe Octubre 2025 0.00
protocolo pedagdgicas (E 15) calidad
de Consultoria a experto para el Plan y Coordinacion de - Propuesta de
reconocimiento ) protocolo calidad consultoria Octubre 2025 2000.00
de ngnas Nutm(i::ro_de Elaboracion del Plan y Protocolo de Direccion general ~Plan v protocolo
gra |<;as estrateglas reconocimiento de buenas practicas (E Coordinacién calidad B l%FEIVE Octubre 2025 0.00
locentes 15) Equipo de calidad
alineado al -
Perfil del Socializacion en reunion colegiada
docente Plan y Protocolo de reconocimiento de| Coordinacion de calidad - Informe Noviembre 2025 0.00
formador buenas practicas (E 15)
TOTAL 3600.00
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AE: Implementacion de estrategias para la captacion de postulantes con un perfil de ingreso idéneo para el Programa de estudio ofertado

Indicador: Variacion porcentual de ingresantes con niveles idoneos en las competencias del Perfil de ingreso.

PAT

Porcentaje Elaboracion del Plan del PPCP
Implementacion | deingresantes o o ]
del Programa de con niveles Revision y actualizacion de Perfil de ingreso
Preparacion para | idéneos en las . .
|§S Carrerss competencias 70% | Organizacion e implementacion del PPCP en
pedagégicas en del Perfil de dos modalidades: agosto - noviembre y
base al Perfil de ingreso por verano
ingreso programa Andlisis de instrumentos Admision: Prueba
de estudio. escrita y evaluacion situacional
Ejecucion de NUmero de Participacion en ferias vocacionales.
estrategias para acciones
la captacion de g]ecutadas er'1,Ia Adquisicién de folleteria de difusién
postulantes con | implementacion
un Perfil idéneo | del estudio de | 90%
para los oferta y L . .
Programas de | demanda en el Publicacion en medio sociales: Facebook
estudios ambito de la institucional, spot radial.
Admision 2025 IESP Arequipa

Direccion general
Jefatura de unidad
académica Area de

imagen

Fotocopias

o Archivadores
o Material de
difusion

o Plataforma
institucion al

¢ Servicio de
zoom

¢ Pagina web
¢ Papel bond

Mayo 2025 150.00
Agosto-nov 2025
y verano 2025 50.00
Diciembre 2025 62000.00
Marzo 2025 4000.00
A invitacion 1000.00
enero 2025
Agosto y 5000.00
diciembre 2025
Enero - diciembre 3500.00

2025

75700.00
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Adquisicion
de bienes y
materiales
para el
Programa de
estudio de
Primaria,
segun los
requerimientos
del plan de
estudio.

AE: Desarrollo de un Programa de fortalecimiento en el manejo de estrategias interdisciplinares, recursos y materiales segiin programa de estudio.

Indicador: Nimero de estrategias de fortalecimiento para la interdisciplinariedad y el manejo de recursos y materiales.

Porcentaje de
inversién en los
requerimientos del
Programa de
estudio

70%

PAT

Reunion colegiada con docentes para la
identificacion de necesidades

Coordinacion del Area

= Herramientas

relacionadas a los bienes y materiales del | Académica de Primaria digitales Marzo 2025 0.00
Programa de Educacion Primaria.
Presentacion de requerimiento ante la -
o ) = Material impreso
Direccion General y Unidad Coordinacion del Area | (Requerimiento
administrativa para la adquisicion de Académica de Primaria | de materiales y Abril 2025 0.00
libros y recursos para la sala de
lectura, de arte y juegos recreativos. recursos)
= Gastos por
Adquisiciébn de mobiliario, libros y| Unidad Administrativa adquisicion Abril a octubre
materiales para la sala de lectura, de arte | Coordinacién del Area| de mobiliario, 2025 10500.00
y juegos recreativos (E: 8-9-11) Académica de Primaria recursos y
materiales.
Organizacion e implementacion de libros = Muebles,
y recursos en los espacios asignados a la| Coordinacidn del Area materiales y Mayo a
sala de lectura, sectores de arte y Académica de Primaria recursos iembre 2025 4000.00
juegos recreativos del Programa de| Unidad Administrativa | asignados a cada noviembre
Educacién Primaria. Sala/sectores
= Muebles,
S s . . materiales y
Lot e o preT eSS | Coounacin i fren | recrsos i | Waos | g
de E ducacilén Primaria Académica de Primaria | sala de lecturay | diciembre 2025 )
) sectores de arte y
juegos recreativos
15500.00
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FICHA DE ACTIVIDAD 11

PROCESO: FORMACION ACADEMICA

OE 4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la IESP

PEI Arequipa.
AE: Desarrollo de un Programa de fortalecimiento en el manejo de estrategias interdisciplinares, recursos y materiales segun programa de
estudio.
Indicador: NUmero de estrategias de fortalecimiento para la interdisciplinariedad y el manejo de recursos y materiales.
PAT
Actividades : Areas o ,un!dades : -
operativas Indicador | Meta Tareas académicas Bienes y servicios Cronograma | Presupuesto
responsables
Reunién colegiada con los docentes
del programa de Educacién Primaria _Coordinacion de Servicio de recursos Marzo
para formular los planes de los | Area Académicade b 6ai " 23/25 0.00
proyectos integradores de cada uno Primaria ecnologicos agosto
de los ciclos del programa.
Implementacion de las actividades |  Coordinacién de Gastos por los servicios Abril y
) » planificadas en cada uno de los | Area Académicade | de impresion (Silabos, setiembre 1200.00
Ejecucion de cursos y modulo. (E: 8-9-11) Primaria sesiones) 2025
proyectos ici
integradores Porcentaje de Ejecucion  de las  actividades ,Coordinagié_n de Sfes;ttc;sdzcs)r;grs sgm)cr:gz Abril a
anuales para e programadas segun cronograma. | Area Académica de tural I diciembre 2500.00
cumplimiento E:8-9-11) Primaria naturales para featizar 2025
fortalecer la de las ( capacitacion
interdisciplinariedad | 5 i\idades | 90% | Monit Fiamient || Coordinacién d Servicio de internet M
manejo de ac () onitoreo y acompafiamiento en el |  Coordinacion de ervicio de interne Mayo a
Zstrate ias de los desarrollo de los  proyectos| Area Académicade | (Whatsapp degrupo de diciembre 50.00
glas 'y proyectos integradores (E:8-9-11) Primaria PI por ciclo) 2025
recursos para integradores
estudiantes del Elaboracion del informe del proyecto ,Coordinacic')n de Gastos por los servicios Julioy
Programa de integrador por cada ciclo de estudio| Area Académicade | de impresion (Informe diciembre 50.00
Educacién Primaria. del Programa de estudio en mencidn. Primaria del PI por ciclo) 2025
Exposicién y presentacion de los ’Docentes (,jel Servicio,de recursos Julioy
) modulo de practica tecnoldgicos (PPT diciembre 150.00
resultados del proyecto integrador. e investigacion del PI por ciclo) 2025
Evaluacion y sistematizacion de los | ; Coordinas:iép de Gastos por los servicios A'g'osto Y
proyectos integradores Area Académica de de impresién diciembre 50.00
: Primaria 2025
Sub Total 4000.00
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FICHA DE ACTIVIDAD 12

PROCESO: FORMACION ACADEMICA

OE 4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la IESP Arequipa.

PIE;IM ARIA AE: Implementacion de estrategias de aprendizaje situado enfocadas en el desarrollo de competencias comunicativas y matematicas, pensamiento
critico reflexivo.
Indicador: Porcentaje de estudiantes que mejoran sus habilidades relacionadas con la comunicacion, habilidades sociales y pensamiento critico
reflexivo.
PAT
Actividad Areas o unidades
optle‘ll-lat?v:ss Indicador Meta Tareas académicas Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
responsables
Diagndstico de las necesidades de | Coordinacion de Area Gastos por los servicios
los estudiantes para desarrollar los Académica de d P - Abril 2026 100.00
lenguajes artisticos. Educacion Primaria. € Impresion
Elaboracion del plan de lenguajes Coordlna<’:|o_n de Area Gastos por los servicios .
o . 2 Académica de - 7 Abril 2026 20.00
5 artisticos para Educacion Primaria. Educacién Primaria. de impresion
. . Reunioén colegiada para la seleccion s .
t;EIJI:::g;ISQrgeeI Talleres de los tipos de lenguajes artisticos Coo;(igmjgﬁiré:zgrea __________________ Abril y agosto 0.00
. para estudiantes del Programa de 9 - 2026 ’
desarrollo de implementados Educacion Primaria Educacién Primaria.
habilidades y (De acuerdo a los - Gastos por 10s servicios
aggiitgzzassa gti?;:\tgi?;d;é Coordinacién con personal | Coordinacion de Area | prestados por personas Abril a diciembre
- - especializado para el desarrollo de Académica de naturales para el 4320.00
!en_gua]es negesndades) los talleres artisticos. Educacion Primaria desarrollo de los talleres 2026
artisticos de los Numero de de lenguajes artisticos
estudiantes del estudiantes - Gastos de adauisicion de
programa participantes en N . . Coordinacion de Area €adq S
Educacion los talleres Organizacion y ejecucion _de los Académica de materiales para I(_Js Abril a diciembre 2500.00
S 77 | Talleres de lenguajes artisticos. C talleres de lenguajes 2026
Primaria. Primaria artisticos
Monitoreo y acompafiamiento a los Coordinatlzién de Area Monitoreo presencial Abril a
: ‘o Académica de virtual a los talleres de - 100.00
talleres de lenguajes artisticos. Educacion Primaria lenguajes artisticos diciembre 2026
Elaboracion del informe del| Coordinacion de Area Gastos por los servicios
desarrollo de los talleres lenguajes Académica de depim resion Diciembre 2026 20.00
artisticos. Educacion Primaria. P
Sub Total 7060.00
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AE: Implementacion de estrategias de aprendizaje situado enfocadas en el desarrollo de competencias comunicativas y matematicas, pensamiento
critico reflexivo.

Indicador: Porcentaje de estudiantes que mejoran sus habilidades relacionadas con la comunicacion, habilidades sociales y pensamiento critico
reflexivo.

Identificacion de necesidades formativas s
. . Coordinacion de Gastos por los
de fortalecimiento de estudiantes dgl Area Académica de servicios de Abril 2026 20.00
Programa de estudio de Educacion o ) -, )
Primaria. Educacion Primaria. impresion
Elaboracion del plan de fortalecimiento en ,Coordinacién de Gastos por los
el dominio disciplinar para el desempefio| Area Académica de servicios de Mayo 2026 20.00
profesional de los estudiantes. Educacion Primaria. impresion
Ejecucién de i ] o
talleres de , Coordinacion con los capacitadores delos| Coordinacion de | ..o\ qastos Mavo -
fortalecimiento Numero de talleres para el desarrollo de los talleres de | Area Académica de |~ Jtranysgorte noviemgre 2026 60.00
en el dominio | talleres para el fortalecimiento. (E: 20) Educacion Primaria. P
disciplinar para fgrtglgqmento
ol desempefio disciplinar en el Gastos por los
profesional de programa de Sservicios
los estudiantes Educacion prestados por
del Programa de Primaria. Ejecucién de talleres de fortalecimiento | .o o o personas 2640.00
Educacién programados de acuerdo a los resultados Area Académica de naturales para | Mayo - noviembre
Primaria. de las necesidades formativas de los| . Co fol el desarrollo de 2026
estudiantes. (E: 20) : los talleres
Gastos por los
servicios de 100.00
impresion
_Coordinacion de Gastos por los
Elaboracién del informe Area Académica de servicios de Diciembre 2026 0.00
E. Primaria. impresion
. = swwewm = 28000 |

PAT
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AE: Implementacion de estrategias de aprendizaje situado enfocadas en el desarrollo de competencias comunicativas y matematicas, pensamiento
critico reflexivo.

Indicador: Porcentaje de estudiantes que mejoran sus habilidades relacionadas con la comunicacién, habilidades sociales y pensamiento critico
reflexivo.

PAT

1840.00

16

Reunion colegiada con los docentes Coordinacion de Area
del programa de Educacion Primaria Académica de Servicio de recursos Noviembre 0.00
para formular el plan de celebracién ) - tecnoldgicos 2026 ’
L L Educacién Primaria.
de la Educacién Primaria.
Gastos por adquisicion
de material didactico, 450.00
Ei L Implementacién de las actividades| Coordinacion de Area accesorios, Utiles y ’
jecucion de L . P
p (académicas, socioculturales, Académica de otros. -
actividades - o . . " L — Noviembre
académicas . Actividades religiosas y recreativas) planificadas| Educacidn Primaria. Gastos por los servicios 2026
socioculturale's y implementadas en el marco de la celebracion de la| Equipo de docentes de | prestados por personas
- de acuerdo al Educacion Primaria. Educacion Primaria naturales para 880.00
recreativas en el an d lebraciones
marco d,e la ceIebF;aacr:énede la icnestitucionales
celebracion del L. -
dia de la Educacion ] Pasajes y gastos de
Educacién Primaria. Ejecucion de las  actividades| Coordinacién de Area transporte 150.00
Primaria. programadas con participacion de Académica de (Especialistas) Noviembre
directivos, docentes y estudiantes del| Educacion Primaria. | Gastos por los servicios
: ! - . > 2026 50.00
programa de estudio de Educacion | Equipo de docentes de de impresion.
Primaria. Educacion Primaria Alimentos y bebidas 300.00
para consumo humano )
. . rdinacion de Ar . .
Elaboracion del informe del desarrollo Coord acio de Area Gastos por los servicios Noviembre
. Académica de E. ) 7 10.00
de las actividades. Primaria de impresion 2026




FICHA DE ACTIVIDAD 15

PROCESO: FORMACION ACADEMICA

PEI OE 4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la IESP Arequipa.
AE: Implementacion de estrategias de aprendizaje situado enfocadas en el desarrollo de competencias comunicativas y matematicas, pensamiento Critico.
Indicador: Porcentaje de estudiantes que mejoran sus habilidades relacionadas con la comunicacion, habilidades sociales y pensamiento critico reflexivo.
PAT
Actividades Areas o unidades
operativas Indicador Meta Tareas académicas Bienes y servicios | Cronograma Presupuesto
P responsables
Coordinacién con el padre Samuele Fattini, S .
: . Coordinacion de Area .
representante de la IE Virgen de las Gracias Académica de E Pasajes y gastos de Abril 2026 50.00
- Bellamar, Mz. D1 Ltl1 (ONG- Operacion L ) transporte '
Primaria.
Mato Grosso)
cirategias de para e forslecimiento de la| Coordnacion de Area | Gastos por los
glas de p [ Académica de servicios de Abril 2026 60.00
competencia lectora y matematica de los » L ) "
nifios en edad escolar (E:26) Educacién Primaria. impresion
NUmero de Formulacién del Plan de fortalecimiento, de | Coordinacién de Area Gastos por los
L estudiantes acuerdo a los resultados de las necesidades Académica de servicios de Mayo 2026 10.00
Egel‘iuc'ondde participantes identificadas. (E:26) Educacion Primaria. impresion
alleres de a4 i i , -
fortalecimiento | d4€ fortalece_n Implementacion de mater_|a}|es necesarios | - io-cién de Area Ga_st_o_s, por
la competencia para el desarrollo de actividades para el C . adquisicion de .
de la ) . Académica de S, Junio 2026 800.00
. lectora y manejo de la competencia lectora vy Educacion Primaria material didactico,
Colzncr’;?)trin;/:la matematica en | 7/ | matematica. : Utiles y otros
in . . Usod di
matematica en los nifios en Difusion del proyecto en la comunidad, . soge mle 08 100.00
nifios en edad edad escolar utilizando medios de comunicacién locales Equipo de docentes de virtuales Junio 2026
| del Proyecto de d ial terial i ’ Educacion Primaria Material impreso 50.00
escolar. Responsabilidad redes sociales y material impreso. Dipticos, gigantografias 100.00
Social. Desarrollo de los talleres de fortalecimiento | Coordinacién de Area Pasaies v aastos de Junio a
de la competencia lectora y matematica en Académica de Jt Y9 " noviembre 1000.00
nifios en edad escolar. (E:26) Educacion Primaria ransporte 2026
. o . Pasajes . 200.00
Monitoreo 'y acompafiamiento en la| Equipo de docentes de Ficha de monitoreo Julio a
ejecucion de actividades. Educacién Primaria Fotografias noviembre 2026 50.00
Coordinacion de Area
Elaboracion del informe Académica de E. Material impreso Diciembre 2026 10.00
Primaria
Sub total 2430.00
TOTAL 33670.00
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Adquisicién de
bienes y
materiales para
el Programa de
estudio de
Inicial, segun los
requerimientos
del plan de
estudio.

AE: Desarrollo de un Programa de fortalecimiento en el manejo de estrategias interdisciplinares, recursos y materiales segiin programa de estudio.

Indicador: Nimero de estrategias de fortalecimiento para la interdisciplinariedad y el manejo de recursos y materiales

Porcentaje de
inversién en los
requerimientos
del Programa de

estudio

70%

PAT

Reunion colegiada con docentes para la Coordipacién
identificacion de necesidades relacionadas del Area Servicio de recursos Julio 2026 0.00
a los bienes y materiales del Programa de | Académica de tecnoldgicos ’
Educacién Inicial. Inicial
Presentacion de requerimiento ante la Coordinacién
Direccion General y Unidad administrativa ; Material impreso

g del Area o .
para la adquisicion de material didactico, Académica de (Requerimiento de Junio 2026 0.00
libros y material para implementacién del Inicial materiales y recursos)
aula de psicomotricidad.
Adquisicién de libros, recursos y materiales Cogerflzf:;on Gastos por adquisicién 7700.00
para centro de recursos y sala de Académica de de mobiliario, recursos y Agosto 2026
psicomotricidad (E: 8-9-11) Inicial materiales 5983.00

TR L Coordinacion Muebles, recursos y

Organizacion e implementacion del centro : - :
S del Area materiales asignados al .
de recursos de educacion inicial y la sala Académica de centro de recursos Setiembre 2026 0.00
de psicomotricidad. (E: 8-9- 11) . ) 0S¥
Inicial aula de psicomotricidad.
Uso y funconamiento de los Coordinacion Mueples, recursos y '

. o, del Area materiales para la sala Setiembre a
materiales/recursos adquiridos, para el L . - = 0.00
Programa de Estudio de Educacién Inicial Academlca de | de psicomotricidady de | diciembre 2026

’ Inicial centro de recursos

13683.00
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FICHA DE ACTIVIDAD 17

PROCESO: FORMACION ACADEMICA

OE 4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la IESP Arequipa

PEI
AE: Desarrollo de un Programa de fortalecimiento en el manejo de estrategias interdisciplinares, recursos y materiales segiin programa de estudio.
Indicador: Numero de estrategias de fortalecimiento para la interdisciplinariedad y el manejo de recursos y materiales
PAT
Actividades Areas o unidades
operativas Indicador | Meta Tareas académicas Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
P responsables
Reunidén colegiada con los docentes
del programa de Educacion Inicial Coordinacion del .
‘ . Servicio de recursos Marzo y agosto
para formular los planes de los| AreaAcadémicade - 0.00
. - tecnoldgicos 2026
proyectos integradores de cada uno Inicial
de los ciclos del programa.
Implementacion de las actividades Coordinacion del Gastos por los servicios de . )
. planificadas en cada uno de los| Area Académicade impresion (Silabos Abrily setiembre 0.00
Ejecucion de cursos y modulo Inicial sesiones ' 2026 .
proyectos y :
integradores Porcentaje _ - N Coordinacién del Gastos por los servicios o
anuales para de Ejecucibn de las actividades | ; - prestados por personas Abril a diciembre
T , Area Académica de : 5000.00
fortalecer la cumplimiento programadas segun cronograma. Inicial naturales por realizar 2026
interdisciplinariedad de las 200 actividades de capacitacion
y manejo de actividades ° | Monitoreo y acompafiamiento en el _Coordinacion del Servicio de internet Abril a diciembre
estrategias y de los desarrollo de los proyectos| AreaAcadémicade (WhatsApp de cada grupo de 2026 0.00
recursos para proyectos integradores. Inicial PIA por ciclo)
estudiantes del | integradores Elaboracion del informe del proyecto o, -
Programa de . . . Coordinacion del Gastos por servicios de . .
< = integrador por cada ciclo de estudio Area Académica de impresién (Informe del PIA Julioy diciembre 0.00
Educacion Inicial del Programa de estudio en mencion. o P ; 2026 '
Inicial por ciclo)
Exposicion esentacién de los ,Coordinacién del Servicio de recursos Julio v diciembre
xp Itldl dylpr N ! tearad Area Académica de tecnoldgicos y (PPT del PIA ul y20IZI6 : 0.00
resultados del proyecto integrador. Inicial por ciclo
Evaluacion y sistematizacion de los ,Coordlna<,:|op del Gastos por servicios de Agosto y
. Area Académica de . i - 0.00
proyectos integradores. Inicial impresion diciembre 2026
TOTAL 5000.00
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FICHA DE ACTIVIDAD 18

PROCESO: FORMACION ACADEMICA

OE 4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la IESP Arequipa.

PEIL AE: Implementacién de estrategias de aprendizaje situado enfocadas en el desarrollo de competencias comunicativas y matematicas, pensamiento critico
reflexivo
Indicador: Porcentaje de estudiantes que mejoran sus habilidades relacionadas con la comunicacidn, habilidades sociales y pensamiento critico reflexivo.
PAT
Actividades . WEEEOUNIEEEES . "
operativas Indicador Meta Tareas académicas Bienes y servicios Cronograma | Presupuesto
responsables
Diagnoéstico de las necesidades de los ,Coordinacién del Gastos por servicios de
estudiantes para desarrollar los lenguajes | Area Académica de P . Marzo 2026 0.00
artisticos. Inicial Impresion
- . Coordinacion del -
EIapo_rauon del pI_ap _ glg lenguajes Area Académica de Gastos_por servicios de Marzo 2026 0.00
artisticos para Educacion inicial Inidial impresion
Reunidn colegiada para la seleccién de los|  Coordinacion del Servicio de recursos
Ejecucién de 5 lenguajes artisticos para estudiantes del | Area Académica de tecnolodicos Marzo 2026 0.00
talleres para el Talleres Programa de Educacién Inicial Inicial 9
desarrollo de implementados o
habilidades y | (De acuerdo con o Gastos por los servicios
destrezas los resultados del Coordinacién con personal especializado ACoordlnaglor) del prestados por personas .
asociadas a diagndstico de para el desarrollo de talleres artisticos rea Aca_d(_amlca de naturales para el Abril 2026 0.00
lenguajes necesidades) Inicial desarrollo (_je los t’aII_eres
artisticos de los Nimero de de lenguajes artisticos
estudiantes del estudiantes o, o, o Gastos de adquisicién de
programa participantes en Orgam_zacnon Y ejecucion de _TaIIeres de ,Coordlnaglor) del materiales para los _M_arzo-
Educacién de los talleres lenguajes artisticos de oratoria, teatro y| Area Académicade talleres de lenguajes diciembre 8000.00
Inidial. artes plasticas Inicial artisticos 2026
Monitoreo y acompafiamiento lenguajes ,Coordinacién del Monit los tall d Mayo -
156 | artisticos de oratoria, teatro y artes | Area Académicade onitoreo a los talieres de diciembre 0.00
plasticas Inicial lenguajes artisticos 2026
Informe del desarrollo de los talleres| Coordinacién del - -
lenguajes artisticos de oratoria, teatro y| Area Académica de Gastos'por servicios de Diciembre 0.00
artes plasticas Inicial Impresion 2026
TOTAL 8000.00
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AE: Implementacion de estrategias de aprendizaje situado enfocadas en el desarrollo de competencias comunicativas y matematicas, pensamiento critico

reflexivo
Indicador: Porcentaje de estudiantes que mejoran sus habilidades relacionadas con la comunicacion, habilidades sociales y pensamiento critico reflexivo.

PAT

Ejecucion de
talleres para
fortalecimiento
en el dominio
disciplinar y
desarrollo de
experiencias
de aprendizajes
para estudiantes
del programa de
educacion Inicial

NUmero de
talleres para el
fortalecimiento
disciplinar en el

programa de
Educacion Inicial

02

Identificacion de necesidades formativas
de fortalecimiento de estudiantes del
Programa de estudio de Educacion Inicial.

Coordinacion del
Area Académica de
Inicial

Gastos por los
servicios de impresion

Abril 2026

0.00

Elaboracion del plan de fortalecimiento en
el dominio disciplinar para el desempefo
profesional de las estudiantes

Coordinacion del Area
Académica de Inicial

Gastos por los
servicios de impresion

Mayo 2026

0.00

Coordinacion con los capacitadores para el
desarrollo de los talleres de
fortalecimiento. (E: 20)

Coordinacion del Area
Académica de Inicial

Pasajes y gastos de
transporte

Mayo a
Noviembre 2026

80.00

Ejecucion de talleres de fortalecimiento
programados de acuerdo con los
resultados de las necesidades formativas
de los estudiantes. (E: 20)

Coordinacién del Area
Académica de Inicial

Gastos por los
servicios prestados
por personas naturales
para el desarrollo de
los talleres Gastos por
los servicios de
impresion

Mayo a
Noviembre 2026

3920.00

Elaboracion del informe

Coordinacién del Area
Académica de Inicial

Gastos por los
servicios de impresion

Diciembre 2026

0.00

4000.00
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Ejecucion de
estrategias
ludicas para
fortalecer habito
por lalectura en
nifios mediante
el proyecto de
responsabilidad
social

5000.00

AE: Implementacion de estrategias de aprendizaje situado enfocadas en el desarrollo de competencias comunicativas y matematicas, pensamiento critico
reflexivo.

Indicador: Porcentaje de estudiantes que mejoran sus habilidades relacionadas con la comunicacion, habilidades sociales y pensamiento critico reflexivo.

NUmero de
estudiantes
participantes
que fortalecen el
habito por la
lectura a través
del proyecto de
responsabilidad
social del
programa de
educacién inicial

PAT

Coordinacion con autoridades educativas de

Coordinacion del Area

Pasajes y gastos

las IIEE del nivel inicial y dirigentes de las Académica de Inicial de t N Junio 2026 0.00
comunidades a ser atendidas cademica de Inicia € transporte
Reunidn colegiada con docentes del programa Coordinacién del Area Servicio de
para revisar el proyecto de responsabilidad Académica de Inicial recursos Junio 2026 0.00
social. (E:26) cademica de Inicia tecnoldgicos
Establecer alianzas con instituciones locales, .
como II:EE y organizaciones comunitarias, | Coordinacion del Area Pasajes y gastos .
; L i Junio 2026 0.00
para fortalecer el impacto del proyecto en la| Académica de Inicial de transporte
comunidad.
Pasajes y gastos
de transporte.
Desarrollo del proyecto de responsabilidad Coordinacion del Area Gastos por Junio a noviembre
social del programa de estudio de Educacion L L 0P 5000.00
. . Académica de Inicial adquisicién de 2026
Inicial. (E:26)
recursos y
materiales.
Monitoreo y acompafiamiento que permita s . - - ;
medr o' inpacto del  proecto  te| Coordhectnderen | Pessesygamos | nioajentre | g
responsabilidad social a a a anspo
Elaboracion del informe Coordinacion del Area | Gastos en material Diciembre 2026 0.00

22

Académica de Inicial

de impresion




FICHA DE ACTIVIDAD 21

PROCESO: FORMACION ACADEMICA

OE 4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la IESP Arequipa.

PEI — - ——— - — " - o
AE: Implementacién de estrategias de aprendizaje situado enfocadas en el desarrollo de competencias comunicativas y matematicas, pensamiento critico
reflexivo
Indicador: Porcentaje de estudiantes que mejoran sus habilidades relacionadas con la comunicacion, habilidades sociales y pensamiento critico reflexivo.
PAT
Actividades Areas o unidades
operativas Indicador Meta Tareas académicas Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
P responsables
Reunidén colegiada con los docentes o
del programa de Educaciéon Inicial Cpordmacu;n . del Servicio de recursos
-z Area Académica de - Mayo 2026 0.00
para formular el plan de celebracion - tecnoldgicos
- . Inicial.
de la semana de la Educacion Inicial.
Coordinacién  del Gastos por ad_qg|5|;|on
Area Académica de de material didactico, 300.00
., o L accesorios, utiles y '
Implementacion de las actividades Inicial. otros.
(académicas, socioculturales vy .
. e Gastos por los Junio 2026
Desarrollo de recreativas) planificadas en €l marco . servicios p?restados
activ,idades Actividades de la semana de la Educacion Inicial. E(;]pr(cj) de_ ,dolcgn_tels por personas naturales 200.00
académicas, implementadas € Educacion Znicial. para celebraciones
socioculturalesy | de acuerdo con 6 institucionales
recreativas en el | el programa de Pasajes y gastos
programa de | Educacion Inicial de transporte 700.00
Educacion Inicial Ejecucion ~de las  actividades| Coordinacion  del (Especialistas invitados)
programadas con participacion de Area Académica de Gastos por los servicios Julio a Diciembre
directivos, docentes y estudiantes del Inicial. dei . 100.00
k . . eimpresion 2026
programa de estudio de Educacién| Equipo de docentes . .
Inidial de Educacion Inicial. | Alimentos y bebidas para
consumo humano 200.00
(Compartir)
Elaboracion del informe del desarrollo (;oordinack,ﬁn_ del Gastos por los servicios -
L Area Académica de . e Diciembre 2026 0.00
de las actividades. Inicial de impresion
TOTAL 2000.00
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OE 4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la IESP Arequipa.
AE: Desarrollo de un programa de fortalecimiento en el manejo de estrategias interdisciplinares, recursos y materiales seglin programa de estudio.
PAT

Reunion colegiada con docentes para Coordinacion de
identificacion de necesidades secundaria — Docentes Junio 2026
relacionadas a los bienes y materiales de los Programas de S/ 0.00
Adquisicion de de los Programas de Educacion Fisica, Estudio.
bienes y Idiomas Inglés y Ciencia y Tecnologia. = Fotocopias
materiales Presentacion de un listado de '
ara los ) requerimientos ante la Direccién Coordinacion de '= Archivadores .
Programas de | Porcentaje de General -Unidad Administrativa. secundaria Junio 2026 5/ 300.00
estudio de inversion en los = Papel Bond
o | e | 10 e e Recursos Junio- Julo
y Educacion ; i ; -
Fisica, segun Progrin&?s de Idiomas Inglés y Educacién Fisica. Unidad Administrativa | . . o 2026 S/ 3 500.00
estudio
los .
requerimientos Organizacién e implementacion de los destinados ala
de planes de materiales/recursos adquiridos, en los Equinos de d tes d adquisicion de
estudio. espacios asignados a los Programas de quipos de docentes ae ) Julio - Agosto
Estudio de Idiomas Inglés y Educacion los Programas de materiales. 2026 S/ 200.00
Fisica Estudio.

24




FICHA DE ACTIVIDAD 23

PROCESO: FORMACION ACADEMICA

PEI OE 4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la IESP Arequipa.
AE: Desarrollo de un programa de fortalecimiento en el manejo de estrategias interdisciplinares, recursos y materiales segiin programa de estudio.
PAT
. Areas o unidades
Actuvudt?des Indicador Meta Tareas académicas Bienes y servicios Cronograma | Presupuesto
CREIativas responsables
Reunidén colegiada con los docentes de los Gastos por la adquisicion de
programas de Educacion Fisica, Idiomas papeleria, Utiles y
Inglés, Ciencia y Tecnologia para formular materiales de oficina. Junio 2026 50.00
los planes de los proyectos integradores de
cada uno de los ciclos de los programas.
Ejecucion de Implementacién de las actividades Gasgc;s ;O(;Ie:?a ?](:icl]:slsmlon
proyectos planificadas en cada uno de los cursos y P _pl ! fici y Junio 2026 500.00
integradores médulo materiales de oficina.
anuales para ' Herramientas digitales.
fortalecer la Ejecucion de las actividades programadas Recursos econdmicos para Junio - Julio 3500.00
interdisciplinariedad | Porcentaje de Seégun cronograma. Coordinacién de aFtl|Y|dades progriimj?das. 2026 '
y manejo de cumplimiento de Monitoreo y acompafiamiento en el secundaria — Vidticos en comision de Julio 2026 100.00
estrategias y las actividades | 75% | desarrollo de los proyectos integradores. Docentes de los servicio '
recursos para de los proyectos B ] Programas de Gastos por la adquisicion
estudiantes de los integradores Elaboracién del informe del proyecto Estudio. ot
. . ; de papeleria, utiles y
rogramas de integrador por cada ciclo de estudio de los ; - Agosto 2026 50.00
programas d d di - materiales de oficina.
Educacién Fisica, Programas de estudio en mencidn. Herramientas digitales.
Idlocmas Inglés, Gastos por la adquisicion
lencia y Exposicion y presentacion de los resultados de papeleria, (tiles y
Tecnologia. del proyecto integrador. materiales de oficina. Agosto 2026 >0.00
Herramientas digitales.
Gastos por la adquisicién
Evaluaciéon y sistematizacion de los de papeleria, Gtiles y
proyectos integradores. materiales de oficina. Agosto 2026 50.00
Herramientas digitales.
TOTAL 4300.00
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Implementacion
de talleres de
lenguajes
artisticos para
el desarrollo de
la expresion,
creatividad,
comunicacion
efectiva y el
pensamiento
critico reflexivo
en los
estudiantes de
secundaria.

OE4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la IESP Arequipa.

AE: Implementacion de estrategias de aprendizaje enfocadas en el desarrollo de competencias comunicativas y matematicas, pensamiento critico reflexivo

Porcentaje de
estudiantes que
mejoran sus
habilidades
relacionadas
con la
comunicacion y
pensamiento
critico reflexivo.

70%

Diagndstico de las necesidades de los

PAT

Coordinacion de

Auditorios

- Secundaria, Direccion Junio 2026 2000.00
estudiantes. Aulas de clase
general y JUA.
Elaboracion del plan anual de los talleres Coordinacion de . . .
de lenguajes artisticos. Secundaria Equipos de sonido Julio 2026 0.00
Busqueda de docentes para desarrollar Coordinacién de Sala de
los lenguajes artisticos durante el afio Secundaria audiovisuales Marzo 2026 0.00
académico.
Gastos por la
Orgamgacmn y Qesarrollo del horario de Coordinacion de aqu|s,|C|qn' de Marzo-diciembre
lenguajes artisticos por programas de . papeleria, utiles y 0.00
- . Secundaria . 2026
estudios e informes mensuales de pago. materiales de
oficina.
Gastos por la
o s adquisicion de
Evaluacion e informe del desarrollo de los Coordinacién de papelerfa, dtiles y Diciembre 2026 0.00

talleres de lenguajes artisticos.
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Secundaria

materiales de
oficina.




Disefio e
implementacion de
talleres
interactivos y
participativos en el
programa de
Educacion fisica.

Disefio e
implementacién de
talleres
interactivos y
participativos en el
programa de
Idiomas Inglés.

OE 4: Fortalecer la identidad de los estudiantes desde la vision compartida institucional, optimizando el servicio del sistema de tutoria.

AE: Desarrollo de talleres de fortalecimiento sobre la identidad institucional desde la vision compartida segtin programa de estudio.

Porcentaje de
estudiantes que
participan en
talleres de
fortalecimiento
de identidad
institucional.

NUmero de
talleres para el
fortalecimiento

disciplinar en
Idiomas Inglés.

80%

Elaboracion de medios y materiales

PAT

Coordinacion y docentes de

Plataforma institucional-FB
institucional para la difusion.

deportivos. Educacion Fisica Campos deportivos Julio 2026 1500.00
institucionales y gestionados
Elaboracion de instrumentos de Coordinacion secundaria, . . L, .
evaluacion. administracion y docentes Materiales de impresion Julio 2026 0.00
Organizacion de eventos | Coordinacion de secundaria y L
deportivos. docentes de Educacion Fisica Sala de audiovisuales Octubre 2026 3000.00
Seleccion y  preparacion  de
representacion  institucional de | Coordinacién y docentes de -
equipos de diferentes disciplinas, Educacion Fisica Vestuario Agosto 2026 2000.00
implementacion de uniformes.
Campeonato relampago por el Coordinacién y docentes de . ) Setiembre
aniversario institucional Educacion Fisica Material deportivo 2026 1500.00
8000.00
Plataforma institucional y FB
. ) Coordinacién de secundaria y institucional. Abril 2026
Dia de la lengua inglesa docentes de Idiomas Inglés Materiales de impresion 1500.00
Sala de audiovisuales
. . Coordinacién de secundaria y Servicio de zoom
Identity cards giving docentes de Idiomas Inglés Material impreso Octubre 2026 1500.00
o . Gastos por la adquisicion de .
. . . . Coordinacién de secundaria y o Diciembre
Christmas is coming. Let’s sing. . , papeleria, utiles y 1500.00
docentes de Idiomas Inglés materiales de oficina. 2026
4500.00




PAT

Plataforma institucional-FB
, N , inacié institucional para la difusion.
Dia de Ciencia y Tecnologia Coorc_jlna_qon y docente,:s de nstituc par st Abr-2026 1000.00
Ciencia y Tecnologia ————
Laboratorio institucional y
Disefo e gestionados
implementacion de NUmero de Compra de materiales e insumos Coordinacién secundaria Abril-mavo
talleres talleres para el para el laboratorio de Ciencia y dministracion v d " ! Materiales de impresion 2026 4 2000.00
interactivos y fortalecimiento 4 Tecnologia administracion y docentes
participativos en el disc_iplir!ar en Coordinacion de secundaria y
programa de Ciencia Y Pasantia a instituciones aliadas docentes de Ciencia Sala de audiovisuales Agosto 2026 3000.00
Ciencia 'y Tecnologia. Tecnologia
Tecnologia. Capacitacion sobre agricultura- Coordinacion y docentes de . .
cultivos verticales. Ciencia tecnologia Material impreso Junio 2026 1000.00
. s Abril a
Blbllogra'ﬁa para el progfama de Coorc'hnaleon y docentgs de Material de laboratorio diciembre 1000.00
Ciencia Tecnologia Ciencia y Tecnologia 2026

8000.00
20500.00
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Ejecucion de
estrategias de
acompafiamiento
pedagdgico a
formadores de
docentes.

22000.00

AE: Desarrollo de un programa de fortalecimiento en el manejo de estrategias interdisciplinares, recursos y materiales seglin programa de estudio.

Indicador: NUmero de estrategias de fortalecimiento en el manejo de estrategias interdisciplinares, recursos y materiales segun programa de estudio.

NUmero de
estrategias de
acompafnamiento
pedagogico

Trabajo colegiado de docentes de Programa
de estudios/ciclo para Proyectos integradores
y planificacién curricular.

PAT

Reunion con coordinaciones para la
identificacion de necesidades formativas

Coordinaciéon y acomparniamiento pedagdgico
en acciones de practica en las instituciones
educativas a docentes y estudiantes de la
IESP Arequipa

Talleres de autoformacion.

Talleres con expertos en la gestién del
curriculo

Pasantia a instituciones acreditadas

Evaluacion del Plan de mejora personal

29

Direccion general
Jefatura de unidad
académica

Coordinacion académica
Secretaria académica

De acuerdo a

i lanificador
Foto.coplas y p 2000.00
archivadores
Abril —agosto
2025
Pasajes y gastos de Abril diciembre
transporte 2025
Fotocopiasy De acuerdo a
archivadores planificador 20000.00
. ialist: De acuerdo a
speclalistas planificador
Pasajes y gastos de Agosto 2025
transporte
Fotocopiasy Agosto /
archivadores diciembre 2025




Reuniones
colegiadas para
fortalecer el perfil
profesional de los
docentes del
modulo de practica
e investigacion

2000.00

AE: Implementacion de talleres para fortalecer el perfil profesional de los docentes del mddulo de practica e investigacion.

Indicador: Nimero de docentes fortalecidos en el perfil de formador de practica preprofesional e investigacion.

Numero de
docentes
fortalecidos en el
perfil de
formador de
practica
preprofesional
e investigacion.

PAT

Elaboracion del Plan de monitoreo y
acompafnamiento

Implementacién de estrategias de monitoreo
en el I y I semestre académico

Monitoreo en las instituciones educativas
donde se realiza la practica preprofesional de
los estudiantes de la FID I y II semestre
académico

Evaluacion del Plan de
acompafiamiento

monitoreo y
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Jefatura de unidad
académica
Coordinaciones
académicas

Fotocopias
Archivadores Papel
bond

Abril 2025

150.00

Junio octubre
2025

400.00

Mayo a diciembre
2025

1450.00

Agosto y
diciembre 2025




FICHA DE ACTIVIDAD 28
PROCESO: Practica pre profesional
PEI OE 4: Fortalecer el desarrollo del aprendizaje situado, interdisciplinar, reflexivo y critico con sentido humano en los estudiantes de la IESP Arequipa.
AE: Implementacion de mecanismos de monitoreo, acomparniamiento y reconocimiento de las buenas practicas pedagdgicas de los docentes.
Indicador: Porcentaje de docentes monitoreados y de reconocimiento del desempefio de las buenas practicas.
PAT
Actividades Areas o unidades
operativas Indicador Meta Tareas académicas Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
P responsables
Determinacion de formatos €| coordinador de practica pre Copias del reglamento
instrumentos para la =P P Proyector multimedia Marzo 200.00
- o - profesional.
sistematizacion de las practicas. Laptop
S . Formulario google
Determ!na_cmn de . necesidad  de Coordinador de practica pre Programa de
fortalecimiento profesional del formador fesional ient Mayo 300.00
de practica preprofesional. protesional. procesamiento
Informes finales 2025
- . ‘L Hoja de ruta.
Implementacion . , . :
de n?ecanismos de Porcentaje de Ejecucion del taller destinado a favorecer Coordmacig;edstiaorr)];el\ctlca pre Presupuesto destinado 500.00
monitoreo d_ocentes el perfil profesional alineado al perfil del Jefe cFi)eI Progran'1a de al pago de taller. Otros Agosto
acompafiamiento y momto(;gados Y formador de practica e investigacion Formacién Continua recurslc;sstigﬁecrlggwande 300.00
reconocimiento de imient 70%
las buenas reconocimiento N ) Fichas de monitoreo al
L del desempefio Realizacion de acciones de ,
précticas o desarrollo del modulo.
5qi de las buenas acompanamiento del docente en el Coordinador de practica pre | Fichas de monitoreo al junio
pedagdgicas delos | 1 picac desarrollo del médulo de préctica e 2 practicap Juno ¥ 300.00
docentes. - . ; profesional. desarrollo de las noviembre
investigacion (monitoreo, précticas pre
asesoramiento) profesionales en II.EE.
Ejecucion de jornadas de sistematizacion Coordinador de practica pre Hoja de ruta. aqosto
de experiencias en el desarrollo del rofesiozal P Recursos que demande digiembxa 1000.00
mddulo de practica e investigacion P ) la jornada
L . - . o Evidencias del
EIaboraC|or) d.eI mforme’d.el cumplimiento | Coordinador dg practica pre desarrollo de las tareas diciembre 200.00
del objetivo estratégico. profesional. . . yt
Material de impresion
TOTAL 2800.00

31




FICHA DE ACTIVIDAD 29

PROCESO: Practica pre profesional

PEI OE 4: Implementacion de talleres para fortalecer el perfil profesional de los docentes del mddulo de practica e investigacion.
AE: Implementacion de talleres para fortalecer el perfil profesional de los docentes del mddulo de practica e investigacion.
Indicador: Porcentaje de docentes fortalecidos en el perfil del formador de practica preprofesional e investigacion.
PAT
. Areas o unidades
Actuvud?des Indicador Meta Tareas académicas Bienes y servicios Cronogra ma | Presupuest o
operativas
responsables
Nominas de matricula
petgrm_lnaaon de_: necesidades de Coordinador de practica Cartel de dgsgrrollo de _
instituciones educativas por programa de ; la practica Abril | -
- pre profesional.
estudio. preprofesional.
Cronograma de practica
" N Mapeo de IL.EE. de la
Formulacion del plan de  suscripcion de Coordinador de practica rovincia del Santa
convenios de cooperacion interinstitucional =P prov , Abril 200.00
2025. pre profesional. 'I:I/I%rt]?alrr;glsddeei nanaF(raEiLcj’)lr?
Implementacién Porcentaje de Cuadros de ubicF;cién de
de talleres para docentes Gestion, coordinacion, monitoreo y racticantes. Oficios de
fortalecer el perfil | fortalecidos en el supervision de las practicas preprofesionales | Coordinador de practica P resent'a cion abril / 4200.00
profesional de los perfil del en las instituciones educativas de EBR segln pre profesional. P t setiembre '
3 ; . 9 Documentos de practica
d:)n%e;utﬁ)s(?:l forljr?;lgtci)crade ciclo y programa de estudio. Material de impresion
practica e preprofesional e Formalizacién de vinculos d(,e cooperacién con . - Oficios de presentacion
investigacion. investigacion. Instituciones de EBR a traves de la firma de Coordrlgadrg;edstiaop;‘raalctlca de convenios y firmados d?f:?éﬁ?b?e 500.00
convenios interinstitucionales. pre p ) por los directivos.
Aplicacion de encuestas de satisfaccion a  los i - Formulario google
. . .. | Coordinador de practica Formatos de S
estudiantes respecto a los centros de practica re profesional rocesamiento Drive de julio diciembre 240.00
y los actores educativos pre p ) P L
coordinacion
Elaboracion del informe del cumplimiento del | Coordinador de practica Evidencias del -
bieti tratéai fesional desarrollo de las tareas diciembre 120.00
objetivo estratégico. pre profesional. Material de impresion
TOTAL 5260.00
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Desarrollo de
estrategias para
optimizar la
participacion de
los estudiantes

5320.00

AE 1 Desarrollo de Talleres de fortalecimiento sobre la identidad institucional desde la visidn compartida segiin programa de estudio.

Indicador: Numero de Talleres de fortalecimiento sobre identidad institucional seglin programa de estudios.

PAT

NUmero de Convocatoria a delegados de aula y miembros Material impreso
estrategias del C,ESE a reuniongs y jornadas para la Direccion general Herramier?tas Marzo 2025 20.00
implementadas revision y actualizacion de instrumentos de P )
para la 3 gestion. tecnoldgicas
participacion en Refrigerios Julio a
procesos Reuniones de evaluacion institucional. Direccién general Herramientas iembre 2025 300.00
formativos. tecnolégicas noviem
fPart|C|paC|on de estudiantes en procesos Direccion general Movilidad y refrigerios | Abril a diciembre 3000.00
‘ormativos
Aplicacion de encuesta de satisfaccion vy Herramientas Noviembre-
evaluacion de la participacion de los Direccion general tecnolbaicas diciembre 2025 0.00
estudiantes. 9
. ” Elaboracion de un plan de accién a cargo del L
ﬁ)?stgsf?l.clg:g:ti(se COE y delegados de aula Direccién general Mayo 0.00
con las 5o | Organizacion y desarrollo de actividades Material impreso
actividades de institucionales  (Olimpiadas, dia de la| Unidad de bienestar Refrigerios Julio 0.00
mejora peruanidad, fechas civicas, etc) Pasajes
institucional
Desarrollo de jornada de integracién con Material impreso 400.00
miembros del COE y delegados de aula Unidad de bienestar Refrigerios Setiembre 600.00
Pasajes 1000.00
Evaluacién de las acciones realizadas Direccién 0.00
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FICHA DE ACTIVIDAD 31

PROCESO: PARTICIPACION INSTITUCIONAL

PEI OE 5: Fortalecer la identidad de los estudiantes desde la visidn compartida institucional optimizando el servicio del sistema de tutoria.
AE: Desarrollo de talleres de fortalecimiento sobre la identidad institucional desde la visién compartida segin programa de estudio
Indicador: numero de talleres de fortalecimiento sobre identidad institucional segiin programa de estudios.
PAT
. Areas o unidades .
ﬁc:::,:’t?:: ss Indicador Meta Tareas académicas sB:\l:if:iso‘; Cronograma Presupuesto
responsables
Participacion en reuniones, webinar y otros Marzo a noviembre 0.00
convocados por la DIFOID — MINEDU 2025 ’
Desarrollo de Elaboraciéon de material: PPT, Fichas, otros para Marzo a noviembre 600.00
talleres de Nimero de talleres estudifmtes y formadores Ejocentes Jefe de unidad 2025 )
fortalecimiento de fortalecimiento Revision y actualizacion de equipos de académica Fotocopia Papel Agosto a octubre 0.00
sobre la identidad sobre identidad 10 docentes en aIineamiento de la identidad Coordinadores bond Plataforma _ 2025 )
institucional desde institucional seg(in Talleres para estudiantes y formadores docentes académicos ) zoom Noviembre 2025 900.00
la visién compartida programa de estudios Implementacion de la plataforma institucion, | Jefe de formacion Archivadores Abril a noviembre
segln programa de Seccion Unidad académica con recursos vy continua 2025 500.00
estudio actividades
Capacitacion y actualizacion en la identificacion Agosto y diciembre 0.00
institucional en la FID a estudiantes y docentes 2025 )
NUmero de reuniones Implementacién de reuniones con formadores de . Marzo a noviembre
Fotocopia Papel 300.00
Implementacion para con los Docentes — - : Directora general bond Hoja de 2025-
de espacios de representantes de los Implementacngn de reuniones con estudiantes i Jefe de unidad ruta y Marzo-noviembre 1200.00
didlogo con los estudiantes COE con 10 Implementacion Reuniones con grupos de interés académica planificador PPT Octubre.noviembre 0.00
los diferentes actores Sistematizacion con coordinadores académicos . : Noviembre 2025 0.00
representa_ntes educativos para el Coordlpa(_jores _ Materla_]I
de los estudiantes desarrollo de Presentacion de  sistematizacion a  formadores academicos informativo Noviembre 2025 0.00
actividades docentes y estudiantes Plataforma '
Evaluacion del Perfil de egreso: autoevaluacion de Noviembre
estudiantes  (Portafolio), heteroevaluacion  al - y 300.00
.COE con los Stociclo (Educacién inicial, fisica y primaria) diciembre 2025
diferentes actores — - .
educativos para ol Evalua(cjlon ggIZSPerﬁl 2doe24egrtéfjo. efs,tudlafl:lt_es Z00m
el des_ar_rollo de Institucionales Eg[jizad c?r? inicial, Egu cacién pﬁim:r(':i:(,:l%r:ju c;:lifﬁar; Archivadores Diciembre 2025 100.00
. ac'tlv@ades Idiomas especialidad Inglésl)
Institucionales Informe final de la gestién del Perfil de egreso -
alineado al estandar 4, 5 y 33 Diciembre 2025 100.00
TOTAL 4000.00
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Implementacion y
seguimiento a los
estudiantes a
través del sistema
de tutoria

AE: Implementacion de estrategias de mejora del Sistema de Apoyo Pedagdgico y tutoria para los estudiantes de los diferentes programas de estudio.

Indicador: Porcentaje de satisfaccion de los estudiantes con los servicios del Sistema de Tutoria y Apoyo Pedagdgico

Porcentajes de
usuarios
satisfechos con
los sistemas de
tutoria y apoyo
pedagogico
Numero de
Talleres de
fortalecimiento
sobre identidad
institucional
seguin programa
de estudios.

85%

PAT

Revision y aplicacion de la ficha socio
econdémico-familiar y aplicacion de test

Jefatura de bienestar y

Material impreso

R . - . Marzo - abril 200.00
psicoldgico para conocer la problematica y empleabilidad Formulario Google
la salud mental de los estudiantes.
Reuniones periddicas con tutores, derivacion . Pasajes 50.00
de estudiantes en riesgo académico, Jefatura <|1e Elﬁgejtar Y . Abril - Diciembre
acompafiamiento grupal y diferenciado empleabiiida refrigerios 250.00
Soporte socioemocional a través de talleres, Pasajes 50.00
atencion diferenciada y grupal, derivaciones| Jefatura de bienestar y Abril - Diciembre
en casos que requieran atencién de salud empleabilidad Pago a personal 2950.00
mental. especializado
Talleres, campaiias, visitas domiciliarias. Jefatura de bienestar y Pasajes . - 150.00
- - o Abril - Diciembre
Monitoreo personalizado en salud. empleabilidad pago a especialistas 1850.00
Talleres de fortalecimiento a tutores y Jefatura de bienestar y . .
actividades de promocion del bienestar social empleabilidad Pago a capacitador Abril - Diciembre 2500.00
Pago a especialista 1000.00
Jornada espiritual y de reflexién sobre tépicos | Jefatura de bienestary . -
L - o . . Abril - Diciembre
de fe cristiana, reuniones de coordinacion. empleabilidad Alquiler de local 500.00
9,500.00
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Ejecucién de un
Programa de
estrategias para el
desarrollo de
investigaciones
formativas en
estudiantes.

AE: Fortalecimiento del programa de acompafiamiento a los estudiantes para el desarrollo de investigaciones e innovaciones formativas en contextos reales.

Indicador: Nimero de investigaciones e innovaciones formativas realizadas por los estudiantes en contextos reales.

Ndmero de

productos finales

por Programa de
estudios/ciclo

PAT

Identificacion de  aprendizajes
relacionados con la investigacion
formativa: talleres y portafolio de
aprendizaje.

Incorporacién en la encuesta de
satisfaccion del proceso formativo de
semestre la “promocion de practicas
de investigacion formativa en la FID”

Implementacién de
un Programa de
estrategias para el
desarrollo de
investigaciones
formativas en
docentes.

NUmero de
reuniones
colegiadas para
promover el
desarrollo de
estrategias de
investigacion
formativa.

Caracterizacion de las practicas

docentes en relacion a la
implementacion de estrategias de
investigacion formativa.

Implementacion de reuniones
colegiadas  “fortalecimiento  de
practicas en investigacion formativa”

36

Jefe de unidad
académica Jefe dela
unidad de
investigacion

Fotocopia Abril a junio 2025 1,000.00
Papel bond Agosto a octubre 1,000.00
2025
Plataforma zoom Noviembre 2025 700.00
Archivadores Noviembre 2025 2,300.00
5,000.00




FICHA DE ACTIVIDAD 34

PROCESO: INVESTIGACION E INNOVACION EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE

OE 6: Optimizar las competencias investigativas, de innovacion y produccion intelectual de los estudiantes de formacion inicial, docentes de la institucion

PEI y de formacién continua, que aporten al desarrollo educativo del ambito local y regional.
AE: 6.1 Fortalecimiento del programa de acompafiamiento a los estudiantes para el desarrollo de investigaciones e innovaciones formativas en contextos
reales.
6.2 Implementacion de estrategias de monitoreo y acompanamiento en la ejecucion y culminacion de las investigaciones con fines de titulacion.
Indicador: 6.1.1: Nimero de investigaciones e innovaciones formativas realizadas por los estudiantes en contextos reales.
6.2.1: Porcentaje de trabajos de investigacion e innovacion con fines de titulacion culminados oportunamente.
PAT
Actlwd:_:\des Indicador Meta Tareas Responsables Bienes y servicios | Cronograma Presupuesto
operativas
Actualizacién del Plan de ;
Implementacién  del Repositorio Utiles de oficina Mayo -
Alicia.
Actualizacién del Reglamento -~ -
repositorio Institucional y Alicia. Utiles de oficina Mayo )
Actualizacién del Manual del Sistema - -
de Repositorio Alicia. o Unidad de Utiles de oficina Mayo )
Actualizacion de Registro en el Repositorio Alicia de | Investigacién Gasto para la
docun_1entos ] las investigaciones e innovaciones| o Unidad de adquisicién de equipos Marzo 2 500.00
normativos que Numero de desarrolladas por los estudiantes de | Formacion computacionales y Diciembre e
orientan el documentos del 04 la FID. Continua periféricos.
desarrollo de repositorio I ;
) N X Elaboracion del Reglamento del |o Unidad . - .
investigaciones de actualizados. Turnitin Institucional. Administrativa Utiles de oficina Abril Mayo -
los estudiantes de Direccion
la FID.
Aplicacion de la herramienta Turnitin General
para detectar la similitud de las Gasto para la
investigaciones e  innovaciones adquisicion de equipos Marzo
TR . . 2,500.00
desarrolladas en la institucién, que computacionales y Diciembre

permita emitir el certificado de
similitud de igual o0 menor a 25%.

periféricos.
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Actualizacion de los documentos
técnicos normativos de la Unidad de
Investigacion que orientan el

Gastos por la

desarrollo de las investigaciones de a%‘z;ljgc'o:]ilez ilzza’ DiZ‘IZ:rigre 1,000.00
los estudiantes de la FID. (Esquemas yoficina
Actualizacién de enumerativos 'y descriptivos de '
documentos proyectos e informes...)
normativos que Namero de Acta de conformacién del Comité de
orientan el documentos Publicaciones de Investigaciones y ;
- 10 Produccid Intel | d al | T Abril -
desarrollo de normativos roduccion  Intelectual  de a
investigaciones de actualizados. IESPCh.
los estudiantes de " .
Elaboracion del documento: “Cddigo
la FID. . o .
de Etica de la Investigacion e| | @ e Abril -
innovacion en la IESP Arequipa”
Acta de conformacion del Comitéde | [ Abril }
ETICA Integridad Cientifica.
. . Gasto para la
Revision y evaluacion de las adquisicic')npde equipos Abril
::r}\lljestlgaaones e innovaciones de la computacionales y Diciembre 2,500.00
) periféricos
Monitoreo y Monitoreo y acompafiamiento de los _ Gastos por la
acompafiamiento en Porcentaie de trabajos de  investigacion e| o Unl_dad_Qe adquisicion de papeleria, Abril 200.00
la ejecucion y investiaa ch 6n es innovacion de los estudiantes de la | Investigacion Gtiles y materiales de Diciembre '
culminacién de las 9 FID. o Unidad oficina
. L desarrolladas y 80% Zei
investigaciones con culminadas en la Acade_mma Gastos por la
fines de titulacion FID. Presentacion y Evaluacion de las o Unidad adquisicidn de papeleria, 200.00
de los estudiantes investigaciones e  innovaciones| Administrativa | (tiles y materiales de .
de la FID. desarrolladas por los estudiantes de oficina. Abril
la FID a través de la X Jornada de Gastos para la Diciembre
Investigaciones e  Innovaciones adquisicién de 800.00

Institucionales.

productos alimenticios
(refrigerios).
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Reconocimiento a los estudiantes de
la FID por sus investigaciones e
innovaciones destacadas, mediante

Gastos por
reconocimiento a la

la publicacion de la investigacion, produccién de .J.u“() 5,000.00
; . T h N Diciembre
estimulo econémico o capacitacion, investigaciones
empleando recursos del Fondo destacadas
Editorial.
Ejecucidn de Desarrollo de un taller de| o Unidad de Gastos por los servicios
talleres de capacitacion sobre “Cémo citar y| Investigacidn prestados por personas
L - ” . : Mayo 3000
capacitacion para referenciar en las tareas de un curso” | o Unidad de naturales para realizar
fortalecer las dirigido a estudiantes del I al V ciclo. | Formacion capacitacion
gapacn_dad_e; en Desar_rollc_J’ de un taller de|o Coptlnua Gastos por os servicios
investigacion e , capacitacion sobre “Cémo elaborar | o Unidad
. A Numero de talleres , L . o ) prestados por personas .
innovacion dirigidos de capacitacion 03 articulos cientificos y monografias”| Administrativa naturales para realizar Junio 3000
a los estudiantes de d P lad dirigido a p‘t .
la FID y docentes esarrolladas estudiantes del I al V ciclo. Capacitacion
que orientan el Desarrollo de un taller de Gastos por 1os servicios
proceso de capacitacién sobre “Procesamiento resta dzs OF DErsonas
investigacion. estadistico de una investigacién Fr)1aturales paraprealizar Octubre 3000
educativa” dirigidos a estudiantes del p‘t .
VI al X ciclo. capacitacion
TOTAL 24,200.00
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FICHA DE ACTIVIDAD 35

PROCESO: Investigacion e innovacion en la formacion continua

PEI OE 6: Optimizar las competencias investigativas, de innovacion y produccion intelectual de los estudiantes de formacion inicial, docentes de la institucion y de
formacion continua, que aporten al desarrollo educativo del ambito local y regional.
AE: 6.3 Implementacion de un Programa de fortalecimiento y acompaniamiento a los docentes para la produccion de investigaciones e innovaciones.
Indicador: 6.3.1: Numero de investigaciones e innovaciones realizadas por los docentes de la institucion.
Actividades . Bienesy Presupuesto
operativas Indicador Meta Tareas Responsables Servicios Cronograma P
Desarrollo de trabajos de
investigacion aplicada e :
. i6n de los d tes de | Abril
innovacion de los docentes de la Diciembre S/.00.00
institucion, en concordancia con
las lineas establecidas.
Monitoreo y acompafiamiento a Gastos por la
los proyectos de innovacion e a dquisicFi)c’)n de Abril
NUmero de trabajos investigacion aplicada, Unidad de papeleria, Utiles y Diciembre S/.100.00
. o, desarrollados por los docentes Investigacion ; 7
de investigacion e formadores de la institucidn U _ssdgac © materiales de oficina
. . : nida
Innovacion 4 Evaluacion de la calidad vy Académica
] desarrolladas por los pertinencia de los trabajos de T R e — Abril
Produccion de docentes de la investigacion e innovacion Administrativa - Diciembre S/. 00.00
investigaciones e institucion. realizadas por los docentes.
innovaciones de Registro en el repositorio Alicia de
los docentes de las investigaciones desarrolladas Gast
la institucion. por los docentes formadores con astos por toa
el Fondo Editorial IESPCh. recc(;noc[rple(;\ oala Mayo
Reconocimiento y difusidn de las produccion de Diciembre S/. 5, 000.00
investigaciones desarrolladas por gvistlgzqones
los docentes formadores con el estacadas
Fondo Editorial.
Programa de _ Gastos por los servicios
fortalecimiento de las Desarrollo de un taller de ideat(_j de prestados por personas
capacidades capacitacion sobre... nvestgacion naturales para realizar Agosto
_ pac 1 Unidad de FC capacitacion, Gastos S/. 10, 000.00
investigativas de los Desarrollo de wun taller de Unidad para la adqu,isicién de Octubre /. 10, .
docentes formaojores capacitacion sobre... Administrativa productos alimenticios
de la institucion. (refrigerios)
TOTAL S/.15,100.00
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Identificacion e
implementacion
de
procedimientos
para el desarrollo,
aprobacion y
sustentacion de
trabajos de
investigacion y
tesis

2200

AE: 6.4: Disefio y ejecucion de estrategias para favorecer la investigacion formativa e innovacion en los programas de formacién continua y
profesionalizacion docente.

Indicador: 6.4.1: Nimero de estrategias ejecutadas para favorecer la investigacion formativa e innovacion en los programas de formacion continua y

profesionalizacion docente.

NUmero de
documentos
normativos que
orientan los
procedimientos
para la
investigacion en
Formacion
Continua

10

PAT

Actualizacién de los documentos técnicos
normativos que orientan el desarrollo de la
investigacion en los estudiantes de los
programas de formacion continua.

Desarrollo de trabajos y tesis de investigacion
e innovacién de los estudiantes de los
programas de formacion continua.

Difusion de las investigaciones desarrolladas
por los estudiantes de los programas de
formacién continua a través del registro en el
Repositorio Alicia de la IESPCh.

Reconocimiento a los estudiantes de los
programas de formacién continua por sus
investigaciones destacadas, mediante Ila
publicacién de la investigacion a través del
Fondo Editorial de la IESPCh y otros medios.
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Unidad de
Investigacion
Unidad
Administrativa
Unidad de
Investigacion
Unidad de
Investigacion
Unidad de
Investigacion
Unidad de
Formacion
Continua Unidad
Administrativa

Gastos por la
adquisicion de

papeleria, utiles y Abril Julio 200
materiales de oficina
Abril Diciembre 0
Marzo Diciembre 0
Gastos por
reconocimiento a la
'produ'cqo'n de Diciembre 2025 2000
investigaciones
destacadas




FICHA DE ACTIVIDAD 37

PROCESO: FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS

OE 7: Optimizar las competencias adquiridas por los docentes formadores vinculando las competencias profesionales con las demandas y tendencias

= educativas
AE: Implementacion de un programa de competencias adquiridas por los docentes, alineado a las demandas actuales
Indicador: Porcentaje de docentes fortalecido por el programa de competencias adquiridas
PAT
Actividades : Areas o unidades . -
Implementacién de Identificacion de  aprendizajes Abril a iuni
- - . i . junio
acciones o actividades (estandares) por ciclo relacionados 2025 250.00
para optimizar las . al manejo disciplinar
. Porcentaje de —— -
competencias docentes Diagnostico del grupo de estudios _ o .
adquiridas por los | ¢ o C por en relacién al manejo disciplinar Jefatura de unidad académica Fotocopias Junio 2025 250.00
docentes formadores el proar d 6 — Coordinaciones académicas Archivadores DCBN -
vinculando las programa de Implementacion de Cursos Equipos especialidad Julio —
; competencias extracurriculares con presupuesto setiembre a 250.00
competencias adquiridas institucional diciembre2025
profesionales con las — - — —
demandas y Evalugaon de satisfaccion de Diciembre 2025 250.00
tendencias educativas estudiantes. '
Conformacion de un equipo
“Reconocimientos y estimulos a las Abril 2025 625.00
practicas educativas”
Revision del reglamento
institucional en relacién a las
Implement_acién de N_° de estrategias 2:!:'%25 de arecolr;](;C|m|(Ie)r;gc§icays Mayo 2025 625.00
estrgte_glats c(jje | |mplement?das educativas. fou . ticas d Fotocopias
reconocimiento de 1as para & 4 | Establecimiento de protocolos de ~quipos de politicas de Archivadores Papel Mavo 2025
practicas educativas reconocme_nto estimulos y reconocimientos. estimulos y reconocimientos bond ayo 625.00
de los docentes de las practicas -
formadores. educativas Desarr,oIIo de eventos_dg entrega Noviembre 2025
de estimulos y reconocimientos en 625.00
forma anual.
Reconocimiento a directivos y
formadores de la IESP Arequipa Agosto - 2,000.00
por sus buenas  practicas Diciembre 2025
excepcionales extraordinarias
TOTAL 5,500.00
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FICHA DE ACTIVIDAD 38

PROCESO: FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS

OE 7: Optimizar las competencias adquiridas por los docentes formadores vinculando las competencias profesionales con las demandas y tendencias educativas.

PEIL AE: implementacion de un Programa de fortalecimiento de competencias adquiridas por los docentes formadores alineados a las demandas y tendencias actuales
Indicador: Porcentaje de docentes fortalecidos por el Programa de Competencias Adquiridas. NUmero de estrategias implementadas en el Programa de
Competencias adquiridas.
PAT
Actividades Indicador Meta Tareas Responsables | Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
operativas
Identificacion de las Jefaturas de = Gastos por la adquisicion de julio 2025 50.00
necesidades de capacitacion. | Formacion Continuay | papeleria, Utiles y materiales de
Unidad Académica | oficina.
= Herramientas digitales.
Elaboracion de un Plan de Jefaturas de = Gastos por la adquisicion de Mayo 2025 50.00
Trabajo de Capacitacion, | Formacion Continuay | papeleria, Utiles y materiales de
o, segln las necesidades| Unidad Académica | oficina.
Capac;/tacnon formativas de los docentes. * Herramientas digitales.
reconocimiento PorcentajeT de docentes ;)_f ; t:it;l?a?ﬁzillg sa;/j ﬂqu;lcr'g?egz e
en el fortalecidos por el e 150.00
fortalecimiento Programa de 2 | Ejecucion de los talleres de L oficina. -
a los docentes Competencias capacitacion. Jefaturg de Forr_naC|on - Herramientas d|g!t§|es. Jul-25
en sus Adquiridas Contlnua', indad Gastos por los servicios prestados
competencias ’ Académica por personas natu,rales para 7,850.00
- coordinaciones de realizar capacitacion
profesionales. - - - - . = — -
Monitoreo (lista de asistencia y Educacion Inicial, = Gastos por la adquisicion de Julio —
encuesta de satisfaccion). Primaria y Secundaria | papeleria, Utiles y materiales de Setiembre
g 30.00
oficina. 2025
= Herramientas digitales.
Evaluacion e informe. = Gastos por la adquisicién de Agosto — 20.00
papeleria, Gtiles y materiales de noviembre
oficina. 2025
TOTAL 8,150.00
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FICHA DE ACTIVIDAD 39

PROCESO: GESTION DE PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

PEI OE 8: Incrementar la cobertura de los Programas de formacion continua que respondan a las demandas y tendencias educativas.
AE: Desarrollo de programas de formacion continua, especializacion y profesionalizacion docente que respondan a los intereses y necesidades de los
usuarios.
NDICADOR: Nimero de usuarios atendidos en los programas implementados de formacion continua, especializacion y profesionalizacion docente.
PAT
. Areas o unidades
"‘\)Ct::,::?::: Indicador Meta Tareas académicas Bienes y servicios Cronograma | Presupuesto
P responsables
Aplicaciéon de encuestas a
docentes titulados y en servicio y Jefatura de Unidad de § Gastos por la adquisicion de
» profesionales con otras Formacion Continua y papeleria, Gtiles y materiales de Marzo — mayo 50.00
EIabc_nracngn _de especialidades  distintas  a Jefatura de Unidad de oficina. 2025 '
un diagnostico educacién a nivel local y regional. Posgrado § Herramientas digitales.
de necesidades
folrrr:catlvas para NUmero de 3 Jefatura de Unidad de
a formacién L , .
continua, Diagnosticos Tabulacién de resultados. ngraTSrC;O; eCUOr?iEjlgl(;a:jZ § Herramientas digitales. Mayo 2025 -
especializacién y Posgrado
prof%scl)?:giltl(zaaaon Informe y socializacién Jefatura de Unidad de § Gastos por la adquisicion de
’ (Diagnostico de necesidades Formacion Continua y papeleria, Utiles y materiales de .
. o . - Julio 2025 50.00
formativas de capacitacion y Jefatura de Unidad de oficina.
especializacion). Posgrado § Herramientas digitales.
) Ly Jefatura de Formacion
Reuniones de coordinacion con : X g
- Continua y coordinadores | § Gastos por la adquisicién de .
los coordinadores de los P . Abril —
. de los programes de papeleria, utiles y materiales de L
programes de estudio de dio de ed = fici Diciembre 300.00
educacion inicia, primaria vy estudio de educacion oficina. . 2025
. ! inicial, primaria y § Herramientas digitales.
secundaria. -
secundaria.
. g § Gastos por la adquisicion de
Revision y socializacion de los Jefatura de Formacion apeleria, Utiles y materiales de
planes de estudio y disefio pap ! Y julio 2025 100.00

formativo del PPD.

Continua

oficina.
§ Herramientas digitales.
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Jefaturas de Formacion

§ Gastos por la adquisicién de

_Actuallzacmn del R.L. Continua e Investigacién pqp_elena, utiles y materiales de julio 2025 100.00
Revisién y incorporando el PPD. Coordinacién de Calidad oficina.
actualizacion de . § Herramientas digitales.
planes de estudio Nlljar:lzrso ddee
del Programa de P tudi
Profesionalizacion estudio
Docente Evaluacion de la pertinencia de Ly § Gastos por la adquisicion de .
A L Jefaturas de Formacién PR . Septiembre
los planes de estudios y disefo . papeleria, utiles y materiales de 100.00
. Continua e 2025
formativo del PPD. oficina.
Elaboracion del Plan de Jefatura de Formacion ' aGa;faor?ap?jrti:gsad(rqr:Ja;i:acrlice)xTe(sj?je Enero-Julio 50.00
Capacitacion del 2025 Continua pap: ' Y 2025 '
oficina.
§ Gastos por la adquisicion de E
L . P . nero-
Aplicacion de encuestas, Jefatura de Formacion papeleria, utiles y materiales de .
NG d . . Conti fici Diciembre 100.00
Implementacién de umero de monitoreo y seguimiento ontinua oficina. . 2025
P H tas digitales
capacitaciones para capacﬁgaones § Herramien g .
. estudiantes
estudiantes de FID, FID. d
docentes en ¢ docentes Difusién de la oferta de los Jefatura de Formacion |, 2astos de publicidad Enero-
servicio, personal én servicio, o . (Facebook, gigantografias, Diciembre 1,000.00
AR personal Cursos de Capacitacion Continua
administrativoy | _ <ol S volantes) 2025
auxiliares de e
educacion. yaUX|I|ar_e§ de
educacion * Gastos por la adquisicion de
papeleria, Gtiles y materiales de 200.00
. oficina. Junio —
. L e Jefatura de Formacion )
Ejecucidn de capacitaciones Continua noviembre
Gastos por los servicios 2025
prestados por personas 4,800.00

naturales para realizar
capacitacion.
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* Gastos por la adquisicion de

Evaluacion e informe Jefatura de_FormaC|0n papeleria, Utiles y materiales de Diciembre 20.00
Continua e 2025
oficina.
Elaboracion del Plan de ejecucion Jefatura de Formacion ' Gast0§ pqr_la aqu|S|C|_o n de I*_’Igrzo B
. papeleria, utiles y materiales de diciembre 100.00
del PPD. Continua e
oficina. 2025
L . L . Marzo -
Coordinacion con la Gerencia Jefatura de Formacion ' Pasajes y gastos de transporte. ..
h -, - . . . - diciembre 5,000.00
Regional de Educacion Arequipa Continua Herramientas digitales. 2025
(GREA), DIFOID y SUNEDU
Ejecucion del ) Difusion de la oferta del PPD Jefatura de Formacion &FGaiztboosoﬁe piugrl:fédargﬁas dl\il?erﬁ'?b:e 29.000.00
Programa de. NUmero de 35 | durante todo el afio Continua + gigantog ' hday
Profesionalizacion aulas volantes) 2025
Docente (PPD).
Jefatura de Formacion * Gastos por la adquisicion de Marzo —
Continua papeleria, Gtiles y materiales de diciembre 32,000.00
oficina. 2025
Ejecucién del proyecto
Jefatura de Formacion Gastos por los servicios Marzo -
. prestados por personas diciembre 455,000.00
Continua
naturales. 2025
Jefatura de Formacion * Gastos por la adquisicion de Marzo —
Evaluacion e informe Continua papeleria, Utiles y materiales de diciembre 100.00
oficina. 2025
Elaboracion y i Reuniones de coordinacién con
ejecucion del Plan Nmero de 4 | coordinadores de los programas * Gastos por la adquisicién de Marzo -
de especializacion aulas de estudio de| Jefatura dePosgrado | papeleria, (tiles y diciembre 100.00
educacion inicial, primaria y materiales de oficina. 2025
secundaria.
Revisiéon y socializacion del * Gastos por la adquisicién de Marzo -
disefo formativo del PSE vy Jefatura de Posgrado papeleria, Utiles y diciembre 100.00
diplomado materiales de oficina. 2025
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Marzo —

Actualizacion del R.I * Gastos por la adquisicion de ..
incorporando el PSE y Diplomado Jefatura de Posgrado papeleria, utiles de oficina. dlcgar;é) re 100.00
EIaborat_:ion del Proyecto para Jefatura de Posgrado : Gasto§ por !a aqu|S|C|_on de Abril 2025 100.00
PSE y Diplomado papeleria, utiles de oficina.
Coordinar con la GREA, DIFOID y Jefatura de Posarad * Pasajes y gastos de transporte. dME.]rZOb_ 1.000.00
SUNEDU clatura de Fosgrado * Herramientas digitales. IC;E)?S re e
I * Gastos de publicidad Marzo -
B!ﬂ.llsmn dde la oferta del PSE y Jefatura de Posgrado (Facebook, gigantografias, diciembre 1,000.00
Iplomado volantes) 2025
: Gastos’ por !a adquisici_on de 2,000.00
papeleria, utiles de oficina. Marzo —
Ejecucién del proyecto Jefatura de Posgrado “Gastos por los servicios dlcgrgsbre
prestados por personas naturales 30,000.00
para realizar
Evaluacion e informe del S Diciembre
Proyecto Jefatura de Posgrado capacitacion. 2025 100.00
TOTAL 562,570.00
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Identificacion de
necesidades
formativas en
Segunda
especialidad y
diplomados, y
disefio de Planes
de estudio

OE 8. Incrementar la cobertura de los Programas de formacion continua que respondan a las demandas y tendencias educativas.
AE: Desarrollo de programas de formacion continua, especializacion y profesionalizacion docente que respondan a los intereses y necesidades de los
usuarios
Indicador: NUmero de usuarios atendidos en los programas implementados de formacion continua, especializacion y profesionalizacion docente.

Estudio
diagnostico

PAT

Andlisis de necesidades Coordinadora de Gastos por la adquisicion de

formativas  segin:  politicas Postgrado papeleria, Utiles y materiales

educativas, diagnésticos de oficina. Marzo 2025 50.00

nacionales y locales.

Revision de modelos de planes de Coordinacion de Gastos por la adquisicion de

estud!o Qe Programas de Segunda Postgrado y CODI papeleria, utlle':s'y materiales Mayo 2025 50.00

especialidad. de oficina.

Consulta a especialistas sobre los

planes de estudio con sus Gast | -

componentes: Formacion Coordinadora de as ;)s dpor 0s servicios Junio 2025 1800.00

especifica y Formacién en la Postgrado pr(:s aI 0s por perslgnas unio )

practica e investigacion naturales para realizar

Definicion y aprobaciéon de los Coordinadora de Gastos por la adquisicion de

Programas de Segunda | Postgrado — Direccién papeleria, Utiles y materiales

especialidad a ofertar General de oficina. Julio 2025 200.00
2100.00
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AE: Desarrollo de programas de formacion continua, especializacidn y profesionalizacion docente que respondan a los intereses y necesidades de los

usuarios.

Indicador: Usuarios atendidos en los programas implementados de formacion continua, especializacion y profesionalizacion docente.

Aprobacion de los
Programas de segunda
especialidad

Programa
de Segunda
Especialidad

aprobados

PAT

Aprobacidn institucional de los CODI-Direccién « Gastos por la adquisicion de Julio - 2025 S/. 00.00
planes de estudio segln General papeleria, Utiles y
componentes  curriculares y materiales de oficina.
seleccion de plana docente.
Elaboracion de expedientes Coordinacion de « Gastos por la adquisicion de Agosto - 2025 S/. 00.00
segln normas LAG Postgrado papeleria, Utiles y

materiales de oficina.
Presentacion de expedientes Coordinacion de Viaticos para ir a Huaraz Agosto - 2025 400
ante la Gerencia Regional de Postgrado
Educacion (GREA).
Seguimiento hasta la aprobacion Coordinacion de Viaticos para ir a Huaraz
de los programas propuestas en Postgrado Setiembre - 2025 400
los expedientes.
Gestionar ante el Minedu la| Secretaria Académica | e Gastos por la adquisicién de | Setiembre - 2025 S/. 00.00

apertura del SIA para el registro
de participantes.

papeleria, utiles y
materiales de oficina.

S/. 800.00
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AE: Desarrollo de programas de formacién continua, especializacidn y profesionalizacion docente que respondan a los intereses y necesidades de los
usuarios.

Indicador: Usuarios atendidos en los programas implementados de formacion continua, especializacion y profesionalizacion docente.

PAT

Difusion de los programas Coordinacion de Postgrado
de Segunda especialidad Oficina de ima e?,] Material de difusion Octubre 2025 1000
aprobados 9
Admision y matricula de Coordinacion de Postgrado Pado de equino
; participantes en los Secretaria %valuaé]orp Octubre 2025 2000
Implementacion, Numerp de programas ofertados. Académica
usuarios
desarrollo y -
. atendidos en los
monitoreo de los P d 140
Programas rc;ggam]?jsa € Desarrollo de los programas Coordinacién de Postgrado - *) Octubre 2025 0
segunda our
- Especialidad y
especialidad. ; -
diplomados Monitoreo y _—
. Coordinacién de Postgrado .
acompafamiento a P Noviembre 2025 0
. Direccidon General

docentes y estudiantes
Difusion de los programas Coordinacién de Postgrado
de Segunda especialidad Oficina de ima e?] Material de difusion Diciembre 2025 0
aprobados 9
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OE 8 Incrementar la cobertura de los Programas de formacion continua que respondan a las demandas y tendencias educativas.

AE: Desarrollo de programas de formacion continua, especializacion y profesionalizacion docente que respondan a los intereses y necesidades de los
usuarios.

Indicador: Usuarios atendidos en los programas implementados de formacion continua, especializacion y profesionalizacion docente.
PAT

Difusion del programa - L, . . Material de
EnglishScore Administracion Oficina de imagen difusion Marzo 2025 1000
Inscripcion y organizacion de Coordinacién del Programa Material de Recurrente, segun
L - - . se formen los grupos 500
los participantes. EnglishScore secretaria de PG oficina 2025
Implementacion, Recurrente, segu
, , Segun
desirrollo dy | Numerp de 0 SD:sgrr]rollo de IOZstétr?g::Z: Coordinacién del Programa - los grupos 0
monitoreo de usuarios 150 | segun EnglishScore *) conformados
Programa atendidos internacionales orm:
EnglishScore ** -
Administracion de la Coordinacion del Programa | ------------------——- Recurrente, segun
evaluacion EnglishScore - los grupos 0
9 conformados
Caerr'tcilgczcr:ggs se Ss nive:Z: Coordinacién del Programa | ===--=======mmm-mmmn Recurrente, segun 0
P P 9 EnglishScore --- los grupos culminen
alcanzados
_ S/. 1,500.00
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institucion.

AE: Implementacion de acciones para ampliar la cobertura de los servicios de bienestar social, tutoria, topico y pastoral, para estudiantes y personal de la

Indicador: Porcentaje de usuarios atendidos en los servicios de bienestar social, tutoria, topico y pastoral.

PAT

Aplicacion de test psicométricos estudiantes

Jefatura de bienestar y

Impresion de ficha

y personal docente y administrativo para o . P Marzo - mayo 200
empleabilidad socioeconomica
conocer su salud mental.
Elaboracion del plan de trabajo de| Jefaturadebienestary .
; PR ; ; - Material impreso Marzo-mayo 50
Ampliacién bienestar, tutoria, topico y psicologia. empleabilidad
dela
atencion y usuarios A g II (’j pIc yl P i6di empleabilidad difusion de los diciemb 250
niveles de satisfechos con | 85% | través de los medios virtuales, periddico Imagen institucional servicios iciembre
satisfaccion de | los servicios de mural, volantes, etc.
usuarios en los bienestar.
servicios de Talleres sobre violencia de género,| Jefatura de bienestar y Pasaies v pado a Mavo -
bienestar violencia familiar y acoso sexual en alianza| empleabilidad Psicologia Jesy pag ay 800
- - . capacitador noviembre
con el CEM. CJS Asistencia social
Firmas de alianzas y convenios con Jefatura de bienestar y . Julio -
instituciones. empleabilidad Pasajes setiembre 200
Desarrollo de campafias y talleres para| Jefatura de bienestary
promover la salud fisica y mental entre| empleabilidad Psicologia Movilidad para -
4 estudiantes, personal docente y Enfermeria Asistencia coordinacién Abril - Octubre 200.00

administrativo.

social
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Implementacién de los protocolos de

bioseguridad de urgencias y emergencias en Pago a especialistas 2,300.00
Atencion socio la IESPCH.
emocional, NUmero de
economico talleres y ) N _ » _ Material impreso 800.00
y material a retiros Retiros espirituales, catequesis, celebracién | Jefatura de bienestar y
estudiantes, espirituales de sacramentos (bautizos, primera comunion empleabilidad Junio y octubre
docentes y Porcentaje de | 85% |Y confirmacion) Pastoral L
administrativos atencion a Refrigerios 5000.00
que se estudiantes,
encuentran en docentes y Visitas domiciliarias, atencion de Jefatura de bienestar
estado de | administrativos. emergencias por enfermedad, verificacidn de - y - Abril a
o L2 : - . empleabilidad Pago de movilidad . 1,500.00
vulnerabilidad. situaciones socio econdmico y emocional de Psicoloda diciembre
estudiantes, docentes y administrativos. 9
L, s . Mayo Junio
Ela;ib?rac;gz dy ?pllct:altl:lorn dg entcudestas de Jefaturr: clie téliﬁge;tar y Material impreso Octubre 300.00
satisfaccion de los talleres ejecutados. empleabilida Noviembre
Ela_borac!gn y apllcacpn_ de en;uestas de Impresion de Noviembre 100.00
satisfaccion de los servicios de bienestar. encuestas
., ] Jefatura de bienestar y Impresion de o
Evaluacion del plan de trabajo empleabilidad documentos Diciembre 50.00
Informe anual I&Zﬁf:tgf Diciembre 50.00
TOTAL S/11,800.00
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AE: Ejecucion de talleres para el desarrollo de las habilidades de emprendimiento y empleabilidad.

Indicador: Porcentaje de estudiantes que participan en los talleres para el emprendimiento y la empleabilidad
PAT

Mayo 200.00
Coordinacion con instituciones publicas y Jefatura de Gastos por la
privadas para el desarrollo de Talleres Bienestar vy adquisicion de papeleria
relacionados a las habilidades de Empleabilidad y Utiles de escritorio.
Ejecucion de Porcentaje de emprendimiento y empleabilidad.
Talleres para el | estudiantes que
desarrollo de | participan enlos | 80% [Fjecucién de Talleres, con énfasis en Jefatura de | = - Mayo - Oct 00.00
Habilidades de | talleres para el estudiantes de los Ultimos ciclos en el| Bienestar vy
emprendimiento | emprendimiento auditorio institucional y de acuerdo a un|  Empleabilidad
y empleabilidad. yla cronograma.
empleabilidad
Nov 50.00
Entrega de Certificacion de capacitacion, Jefatura de Gastos por la adquisicion
con la firma de ambas instituciones. Bienestar vy de cartulinas
Empleabilidad
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AE: Implementacion de estrategias para recabar aportes de los egresados en la actualizacion del Proyecto Curricular de la formacion docente.

Indicadores: NUmero de egresados que participan en las estrategias de recojo de aportes para la actualizacion del Proyecto Curricular de la formacion
docente.

PAT

Elaboracion del plan de trabajo Equipo de seguimiento Gastos por la mayo
anual a egresados adquisicién de
papeleria y utiles de
escritorio.
Aplicacion y  actualizacion del Equipo de seguimiento | = -——-- junio 0.00
. formulario sobre insercion laboral a egresados
Acciones de a los egresados.
seguimiento | Numero de
y estrategias de 3 Planificacion de talleres Equipo de seguimiento Gastos por pago a Setiembre- 1200.00
participacion | seguimiento a de actualizacién docente de a egresados Formacion profesionales octubre
de los egresados acuerdo con las necesidades continua
egresados. profesionales.
Organizar campafia de labor social Equipo de seguimiento
con egresados en apoyo a| aegresados Junta directivade
poblacién vulnerable. egresados | Mayo a diciembre 0.00

S/.1,200.00
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GESTION Y
LOGISTICA DE
RECURSOS
ECONOMICOS Y
FINANCIEROS

AE 1: Implementacion de un sistema de manejo presupuestal e inversion en infraestructura, equipamiento y gestion de riesgos.

Indicador: Nimero de acciones ejecutadas en la implementacion del sistema de manejo presupuestal e inversion en infraestructura, equipamiento y

gestion de riesgos.

PAT

Elaboracion de un plan de trabajo | Directora General, Jefe de Laptop, Sistema
con presupuesto aprobado con R.D. | Unid. Administracion, Comité | integrado,
y ejecucion de actividades para | de Gestion de Recursos Requerimiento
generar ingresos en coordinacidn | Propios y Actividades presupuestal de | Enero A Marzo 150.00
con unidades y coordinaciones. Productivas y Empresariales los programas de
i estudios
Ngcmcgr?ege Elaboracion y socializacion de | Directora General, ,Jefe de .
ejecutadas en la informes de ingresos y egresos por | Unid. Ad,ministracion, Comité
implementacion serpgstre que represer}tan., las | de G'estion de Recursos Sist intearad Marzo - 300.00
del sisterna de actividades ejecutadas y difusién en | Propios y Istema Integrado | . mbre :
manejo portal de transparencia. Actividadgs Productivas y
presupuestal e Empresariales
inversién en Adquisicion de equipos
equipamiento. computacionales y periféricos para
desarrollo de actividades
administrativas y de los programas | Jefe y Equipo de Trabajo de la | Recursos Enero A 35.000.00
de estudio (televisores, laptos, | Unidad Administrativa tecnoldgicos Diciembre e
imresoras, etc)
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Numero de
acciones
ejecutadas de
mantenimiento

Pintado de muros interiores vy |Jefey Equipo de Trabajo dela | Suministros para | Febrero 577.00
pintado de puerta y ventana centro | Unidad Administrativa mantenimiento y
de recursos de ed. Inicial, centro de reparacion de
recursos de ed. Primaria, ambiente edif. y estruc.
de consejo estudiantil Servicio de Febrero 2,410.00
mantenimiento
Instalacion de ceramico en piso y Servicio de Febrero 186.00
zbcalo de centro de recursos de instalaciones
educacion primaria, centro de| Jefe y Equipo de Trabajo de la | eléctricas
recursos de educacion inicial y aula | Unidad Administrativa Sorvidod
de consejo estudiantil ervicio de
] mantenimiento Febrero 2,082.00
Suministros para abril
mantenimiento y 3.989.50
Pintado de muros de los pabellones | Jefe y Equipo de Trabajo de la | "€Paracion de A
a, b cyd Unidad Administrativa edif. y estruc.
Servicio de abril
mantenimiento 26,220.15
Mantenimiento de instalaciones | Jefe y Equipo de Trabajo de la | Servicio de Febrero - 200.00
sanitarias Unidad Administrativa instalaciones Diciembre
Construccion de extension de muro | Jefe y Equipo de Trabajo de la | Servicio de
de frontis Unidad Administrativa mantenimiento en abril 9,937.30
infraestructura
Limpieza y erradicacion  de | Jefe y Equipo de Trabajo de la | Servicios de abril 2,560.00
desmonte en el exbiohuerto Unidad Administrativa mantenimiento
Actualizacion del antivirus en el | Jefe y Equipo de Trabajo dela | Servicios de abril
laboratorio de computo. Unidad Administrativa mantenimiento 1,500.00
25,050.00
4,500.00
- 200.00
Gastos y suministros para el Servicios de
mantenimiento de infraestructura | Jefe y Equipo de Trabajo de la antenimiento Marzo - 3,500.50
(repuestos, insumos de limpieza y | Unidad Administrativa iy Y| Diciembre 5.000.00
aseo) reparacion ,000.
4,000.00
10,000.00
18,000.00
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Iluminacion con reflectores led

Jefe y Equipo de Trabajo de la

Servicios de

el campo deportivo. Unidad Administrativa construccién y Junio 2,540.00
mantenimiento
NUmero de Iluminaciéon de estacionamiento | Jefe y Equipo de Trabajo de la | Servicio de .
acciones (entre el biohuerto y pabellon b). Unidad Administrativa construccion Septiembre 15,000.00
ejecutadas de Limpieza y delineado de | Jefe y Equipo de Trabajo de la | Servicios de Agosto
mejoramiento de estacionamiento en el biohuerto | Unidad Administrativa construccion 580.00
la infraestructura para docentes y administrativos.
Mejoramiento del servicio de video | Jefe y Equipo de Trabajo de la | Servicios de
vigilancia y adquisicién de nuevas | Unidad Administrativa construccion Mayo 2,500.00
camaras.
Elaboracion de un plan de gestion ) .
de riesgos para la institucion fJenf%y dEilcjllra(i)n?irT;?vbaJO dela Papel bond Enero A Abril 100.00
aprobado con R.D. a Strativa
NUmero de Conformacion y capacitacion del | Jefaturas y coordinaciones Pasajes y estadia 250.00
informes del plan equipo de gestion de riesgos y .
de gestién de brigadistas con talleres de gestién gic::\ilcla?:?)tr)(rae/-\
riesgo de de riesgos de desastres, normas de | Jefe y Equipo de Trabajo de la _
- ! ) -~ - Refrigerios 800.00
desastres y seguridad y salud en el trabajo. Unidad Administrativa
seguridad.
Realizacion de simulacros de
evacuacion para la prevencion de Jef_e y EqU|pc_) (_je Tr;\baJo dela !Vlaterlales e Noviembre 3,000.00
desastres y gastos correspondientes | Unidad Administrativa insumos de salud
al topico de enfermeria
TOTAL 180,132.45
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Implementacion y
Gestion del
personal y
atencion al

usuario

2,050.00
59

AE 2.: Implementacion de un Plan de capacitacion, monitoreo y acompafiamiento del personal para una atencion eficiente a los usuarios.

Indicador: Nimero de acciones de capacitacion, monitoreo y acompafiamiento al personal para una atencion eficiente a los usuarios

NUmero de
acciones de
capacitacion,
monitoreo y
acompafnamiento
al personal para
una atencion
eficiente a los
usuarios.

Evaluacion diagndstica sobre las

PAT

necesidades formativas del personal | Unidad Administrativa Fotocopias Mayo 50.00
administrativo.
Realizar una encuesta de
diagndstico sobre la atencion al ) L -
usuario en las diferentes areas de la Unidad Administrativa Material impreso Mayo 300.00
institucion.
Evaluacion de resultados teniendo
en cuenta la pl,'oblematlcq QY€ Unidad Administrativa Material impreso Mayo - Julio 50.00
existe en la atencién al usuario
Capacitacion y talleres para mejorar Materiales de . .
problematicas existentes en 1a| ynidad administrativa oficina Junio - Julio 100.00
atencion al usuario Unidad de formacion continua | Servicios de )

capacitador Julio 1,500.00
Realizar una encuesta para verificar | Unidad Administrativa Fotocopias Agosto -
sihubo mejora después de Septiembre
la capacitacion en la calidad de 50.00

atencion al usuario.




Desarrollo de
mejoras para el
sistema de
informacion y
comunicacion
institucional

Estandarizacion de procesos para el Pago de Software

desarrollo de sistemas de . - - de Intranet .

informacion y comunicacion Unidad Administrativa (hosting, zoom, Abril 25,000.00

plataforma)

Administracion de la base de datos Servicios Abril-

y  sistema de informacién | Unidad Administrativa profesionales de | diciembre 18,300.00

institucional soporte técnico.

Soporte técnico para el adecuado Servicios Enero -

funcionamiento de los sistemas de | Unidad Administrativa profesionales de | Diciembre 26,800.00

informacion y comunicacion soporte técnico.

Evaluacion de los sistemas y | Unidad Administrativa Material impreso Noviembre

propuestas de mejoras para el 150.00

sistema de informacion y )

comunicacion institucional

Aplicacion y procesamiento de datos | Unidad Administrativa Material impreso Noviembre

de encuesta de satisfaccion sobre el

sistema de informacion y 300.00

comunicacion

Evaluacion e informe final de la | Jefe y Equipo de Trabajo de la - .

gestion realizada Unid?ald 2dr?1inistrativa : material impreso Diciembre 50.00
1 o:00.00]

AE 3: Implementacion de un plan de estandarizacion para optimizar el sistema de informacion y comunicacion institucional.

Indicador: Nimero de mejoras implementadas en la estandarizacion del sistema de informacion y comunicacion institucional

Satisfaccion de
los actores
institucionales
con el sistema
de informacién y
comunicacion
institucional.

PAT
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V. MONITOREO Y EVALUACION DEL PAT

Paso 1: Definicion de la estrategia de seguimiento y evaluacion del PAT

El seguimiento se realizara mediante la medicién de indicadores y la meta de actividad, que nos permitira
la identificacion de alertas y reprogramacion de las actividades que lleven a una evaluacion d las medidas

correctivas para la propuesta de acciones de mejora y realizar ajustes en la planificacion

El seguimiento del presente plan tiene por objeto evaluar el avance del indicador de produccidn fisica y de

las metas fisicas establecidas por actividad operativa. El seguimiento se realizara en forma trimestral.

Es importante que los responsables asignados cumplan con el desarrollo de las actividades y se aplicara la

metodologia, para

e Identificar el valor numérico asignado a la meta del indicador.

e Evaluar el grado de avance de los indicadores de produccidn fisica y metas fisicas en el tiempo
establecido en el cronograma.

e Identificar desviaciones que estarian retrasando o evitando que las tareas y/o actividades
operativas se ejecuten.

e Tener una base de informacion precisa y oportuna respecto a las actividades operativas y tareas

realizadas, asi como el sustento de las acciones realizadas

Se utilizaran formatos para tener reportes o informar resultados de seguimiento.

Luego de determinar los resultados, en reunion colegida tendremos los espacios de discusion, analisis y

toma de decisiones sobre los resultados y realizar reajustes

Se utilizaran los formatos sugeridos de la guia para elaboracion del PAT, como:

1. Eldiagrama de GANT que permite monitorear los avances de las actividades operativas en funcion
del cronograma, asi como los responsables de su ejecucién. Durante el afio se emiten cuatro
reportes trimestrales (anexo 1).

2. Formato de seguimiento de presupuesto, que permite identificar los bienes y servicios requeridos
junto con el presupuesto disponible necesario para cada actividad operativa. Es utilizado por el
area de administracion de la IESP Arequipa (Anexo 2).

3. Informe de seguimiento, brinda una perspectiva general de los involucrados y la situacion actual
relacionada a los avances del cronograma, presupuesto, tareas ejecutadas y pendientes, estado
de indicadores y metas, problematicas y conclusiones. Cada responsable se encargara de emitir

un informe de seguimiento (Anexo 3).
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Anexo 1: Modelo de Fichas de Gant

Anexos

PROCESO ESTRATEGICO

SUBCOMPONENTE DEL Actividades Indicad Tar Duracion en Inici Final
MES Operativas ELLIE 2rces meses O &l
Planificacion de la matricula a
. través de cronogramas vy 5 1/08/2025 31/12/2025
A.1.1.1.0rganizar y matriculas 2025-11
ejecutar el proceso de Ejecucion de la matricula segun
m?tr(;c_:ulat ddleII I|o)s; an'onograma 9 1 1/08/2025 31/08/2025
estudiantes de a — —
Elaboraciéon de ndminas de
semestre dg la IESPCH L1.1.1.1. Namero de matricula 1 1/08/2025 31/08/2025
en el Sistema de informes de matricula i Smi
Informacion Académica Presgntacmn de nor_nlnas_de
de Educacién Superior; matricula a la Gerencia Regional 1 1/08/2025 | 31/08/2025
verano 2025, 2025 I y de Educacién de Arequipa (GREA)
202511 Presentacion de informes de
matricula y consolidado de 1 1/12/2025 31/12/2025
matricula 2025-11 a la direccién.
A1.1.2 Atender tramites Recep(flon de solicitudes 8 1/05/2025 31/12/2025
de certificacion y Atencion de las solicitudes y
titulacién, asi  como preparacion de la documentacion 8 1/05/2025 31/12/2025
i solicitudes  de  los solicitada
ESTRATEGICO estudiantes y egresados | 1.1.1.2.1.NUmerode | Tramite de inscripcién de grados
en lo que respecta a atenciones y titulo en SUNEDU 8 1/05/2025 31/12/2025
certificados de estudio, Entrega de documentos, grados y
constancias de estudio, titulos a usuarios. 8 1/05/2025 | 31/12/2025
licencias, justificacion de Presentacion de informes de la
inasistencias. atencién de tramites atendidos. 1 1/12/2025 | 31/12/2025
Ejecucion de procesos de
A.1.1.3. Mantenimiento mgtrlcula, _traslado, I|ce_r)C|as, 5 1/08/2025 31/12/2025
de la actualizacion de la reincorporaciones y evaluacion de
base de datos y los estudiantes.
estadistica de| I.1.1.3.1.NUmerode Procesamientos de las actas
estudiantes informes estadistico consolidadas y de la informacion
matriculados, retirados, sobre procesos de los procesos académicos > 1/08/2025 31/12/2025
licencias, orden de académico registrados en el SIA
merlto,t logro de Presentacion de informes
competencias, numero estadisticos 2025-1 y 2025- 11 a la
de egresados de FID. Y 5 1/08/2025 | 31/12/2025

direccion general y la unidad
académica
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Presentacion de informes
estadisticos 2025 Iy 2025-II a la
comunidad docente para su

o 1/08/2025 31/12/2025
conocimiento y proponer
estrategias para cambiar la
realidad
Coordinar con los responsables de
A.1.1.4.Difundir, a la pagina web de la institucién
través de diferentes para entregar informacién de 1/08/2025 31/12/2025
medios, aspectos aspectos  académicos  para
académicos, directivas difundir
de matricula, de 1.1.1.4.1. Nimero de Actualizar permanentemente los
finalizacién de semestre, difusiones paneles informativos con
flujogramas de tramites, fluyjogramas de procesos Yy 1/08/2025 31/12/2025
requisitos de académicos.
sustentacion y Informar a direccién sobre el
titulacion. cumplimiento de las tareas 1/12/2025 | 31/12/2025
establecidas
Planificacion ~ del taller con
docentes y estudiantes respecto al
A.1.1.5.Asesorar Y sistema de evaluacion en el SIAI 1/08/2025 | 31/12/2025
monitorear a los
docgntes L& la I.1.1.5.1. Docentes y | Ejecucion de los talleres con
configuracion de _ los estudiantes informados | d tes y estudiantes respecto al
registros de evaluacion y sig)sigr?\:ijz evaluacion en (’e)l SIAT 1/08/2025 31/12/2025
el ingreso de notas al
SIA
Tramite de inscripcion de grados
y titulo en SUNEDU 1/08/2025 31/12/2025
Elaboracion de un plan para la
gestién y procesos mstltucnona_lles 1/07/2025 31/07/2025
para la mejora de la atencion
oportuna y necesidades
Elaborar TDR para el servicio de
A.1.1.6. Elaborar 'y estudio de demanda formativa
ejecutar un plan de Asistencia  técnica para la
accion para la gestion de | 1.1.1.6.1. Porcentaje de | implementacion de necesidades y
procesos Yy resultados | tareas implementadas |demandas de formacion inicial 1/07/2025 30/11/2025
con la participacion de docente, desarrollo profesional y
actores institucionales formacion continua. Elaborar el
informe del estudio de oferta y
demanda de FID.
Talleres y jornadas con el
personal de la institucion 1/09/2025 31/10/2025

referidos a desarrollo profesional
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Elaboracion de protocolos e
instrumentos para el estudio de
demandas en formacion inicial,
desarrollo profesional y formacion
continua

1/10/2025

30/11/2025

Evaluacion de las tareas
implementadas

1/12/2025

31/12/2025

A.1.2.1. Elaboracion vy
ejecucion de
mecanismos para el
desarrollo y evaluacion
institucional

1.2.1.1.1. Nimero de
mecanismos
implementadas

Planificacion de acciones para el
desarrollo y evaluacion
institucional hacia la mejora de la
atencidn oportuna y necesidades

1/05/2025

31/05/2025

Elaboracion de TDR,
Contratacion de servicios en
apoyo a la gestion institucional,
misional y de soporte
Participacion de los actores
institucionales en: Jornadas para
la revision y actualizacion de
instrumentos de gestion,
Jornadas pedagdgicas,
socioemocionales y de
espiritualidad.

1/05/2025

30/11/2025

Socializaciébn de acciones y
actividades a realizar al Consejo
directivo y representantes de la
comunidad educativa

1/05/2025

30/11/2025

Elaboracion y aplicacion de
encuestas de satisfaccion sobre
la gestion institucional
Socializacién de resultados,
Elaboracién de un plan de
mejora

1/09/2025

30/11/2025

Elaborar el plan de estimulos y
reconocimiento. Ejecucion de las
actividades programadas.
Redactar el informe.

1/07/2025

30/11/2025

Evaluacion de las tareas
implementadas

1/12/2025

31/12/2025

A.2.1.1. Ejecucion de
Jornada para la
implementacion de
lineamientos de calidad
en los planes operativos
de las unidades vy
dependencias.

1.2.1.1.1. Nimero de
jornadas para la
implementacion de

lineamientos de calidad.

Jornada institucional:
Sensibilizacion y autoevaluacion
de los lineamientos de calidad
(CBC-Estandares)  considerados
en el PEI, para docentes, personal
administrativo y estudiantes.

1/08/2025

31/08/2025
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Reunion con grupo de interés

para la socializacion del Modelo 1/10/2025 31/10/2025
Pedagdgico. (E 6
giﬁlitj’\.esDS:?z:mg\?aluc;? A21.2.1. Nimero —de Reur?iégn pgra )evaluacién de
el Perfil de egreso con irr?tue r::éosnes con grupo de logro de objetivos educacionales,
grupos de interés. ) a partir de la relacién Perfil de 1/12/2025 | 31/12/2025
egreso y desempefio profesional
esperado. (E 34)
Socializacion del Plan de
SMEA en la implementacion de 1/08/2025 31/08/2025
estandares (E 7)
Reunion de socializacion de
Ficha  de  Monitoreo 'y 1/09/2025 | 30/11/2025
acompafiamiento a los
A.2.1.3. Ejecucién de un estamentos institucionales (E 6)
Plan de seguimiento, Revision de planes de mejora
monitoreo y evaluacion | A.2.1.3.1. Ndmero de | disefiados en Jornada 1/08/2025 | 31/08/2025
(Auditoria)-SMEA sobre | estrategias institucional 2025
implementacion de los Visitas de monitoreo a
lineamientos de calidad instancias  institucionales sobre
implementacion de estandares de 1/09/2025 30/09/2025
calidad y planes de mejora. (E 7)
Elaboracion del Informe vy
socializacion de los resultados 1/12/2025 31/12/2025
de monitoreo y auditoria interna.
Conformacion del comité de
Reconocimiento de buenas 1/10/2025 31/10/2025
practicas pedagdgicas (E 15)
A.2.1.4. Formulacién de T
Consultoria a experto para el
un Plan y prtotocolo ge Plan y protocolo 1/10/2025 | 31/10/2025
Leconoamlen ° . %IA214.1. Nimero de |Elaboracion del Plan y Protocolo
uenas practicas - -
. estrategias de reconocimiento de buenas 1/10/2025 31/10/2025
docentes alineado al récticas (E 15)
Perfil  del  docente P - -
formador Socializacion en reunion
colegiada Plan y Protocolo de 1/11/2025 30/11/2025

reconocimiento de buenas
practicas (E 15)
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Anexo 2: Formato para monitorear la ejecucion presupuestal

TOTAL

*Formato de celdas: Moneda Soles, sin decimales

Nota: Con esta herramienta se puede utilizar la heramienta del Excel denominada tabla dindmica, la cual permite establecer el presupuesto por tipo de proceso, macroproceso, proceso, objetivos estratégicos, acciones
estratégicas, area vinculada y fuente de financiamiento
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Anexo 3: para Reporte de seguimiento de metas alcanzad

Institucion:

Jefe o area responsable:

Reporte de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo 20XX

PAT
A : Indicador Fecha
Tipo de Macroproceso | Proceso Oblegiv.os Aoclon‘es Actividad Responsable | Produccién Meta de logro Est'ado Observ:ciones
proceso estratégicos | estratégicas | Operativa Fisica Fisica 36 inaka *) )

Problematica encontrada:

(*) El estado del indicador puede ser: sin iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera de plazo, culminado.
(**) Observaciones: se debe indicar las causas por las que no se inicia las actividades para el logro.de los indicadores y/o problematicas.

Conclusiones y recomendaciones:

Firma del responsable
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PROCESO MISIONAL

SUBCOMPONENTE Actividades ) DLz . !
DEL MES o ti Indicadores Tareas en Inicio Final
perativas meses
Elaboracion del Plan del PPCP 1 1/05/2025 | 31/05/2025
je | Revision y actualizacion de Perfil de
A3.L.1. Implementacién | -3-1:1-1- Porcentaje . Y 2| 1/08/2025 | 1/11/2025
del Proarama de de ingresantes con [ INGreso
Pre aracic’)ng ara  las niveles idoneos en las | Organizacidn e implementacion del
p par competencias del | PPCP en dos modalidades: agosto- 1 1/12/2025 | 31/12/2025
Carreras pedagogicas en ) - ]
) ; Perfil de ingreso por | noviembre y verano
base al Perfil de INQTeso. | b ograma de estudio. | Andlisis de instrumentos Admision:
Prueba escrita y evaluacion situacional 2 1/08/2025 | 1/11/2025
A3.12. Ejecucién de|1.3.1.2.1. Nimero de Participacion en ferias vocacionales. 6 1/07/2025 | 31/12/2025
estrategias para la [ acciones ejecutadas
captacion de postulantes | en la implementacion | Adquisicién de folleteria de difusién 2 1/08/2025 | 1/12/2025
con un Perfil idoneo para | del estudio de oferta y
los Programas de | demanda en el ambito Publicacién  en  medio  sociales:
estudios. Admisidn 2025 | de la IESP Arequipa Facebook institucional, spot radial. 5 1/08/2025 | 31/12/2025
Reunidn colegiada con docentes para
la identificacion de necesidades
MISIONAL relacionadas a los bienes y materiales 1 1/07/2025 | 31/07/2025
del Programa de Educacién Primaria.
Presentacidn de requerimiento ante la
Direccion General y Unidad
administrativa para la adquisicion de 2 1/07/2025 1/12/2025
libros y recursos para la sala de
A4.1.1. Adquisicion de | lectura, de arte y juegos recreativos.
bienes y materiales para|1.4.1.1.1. Porcentaje — —— -
el Programa de estudio |de inversion en los | Adquisicion de mobiliario, libros 'y
de Primaria, segin los | requerimientos del materiales para la sala de lectura, de 4 1/07/2025 | 31/10/2025
requerimientos del plan | Programa de estudio | -2"te Y Juegos recreativos (E:8-Sl)-11)
de estudio. Organizacion e implementacién de
libros y recursos en los espacios
a5|gnadosala_sala de Iectura,_sectores 5 1/07/2025 | 30/11/2025
de arte y juegos recreativos del
Programa de Educacion Primaria.
(E: 8-9-11)
Utilizacion de los materiales/recursos
adquiridos, para el Programa de 6 1/07/2025 | 31/12/2025

Estudio de Educacion Primaria.
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Reunién colegiada con los docentes
del programa de Educacion Primaria

para formular los planes de los 1/07/2025 | 1/12/2025
proyectos integradores de cada uno de
los ciclos del programa.
] . Implementacién de las actividades
A.4.1.2. Ejecucion de planificadas en cada uno de los cursos 1/07/2025 | 1/09/2025
proyectos integradores y médulo. (E: 8-9-11)
anuales para fortalecer 1.4.1.2.1. Porcentaje [g; i i
) pard TUTL B jecucion de las actividades
la |nt§rd|SC|pI|narleqad y |de cumpllmlento de programadas segin cronograma. 1/07/2025 | 31/12/2025
manejo de estrategias y | las actividades de los Monitoreo y acompafiamiento en el
recursos para proyectos
estudiantes del integradores qisarroélo ges _g_lli)s proyectos 1/07/2025 | 31/12/2025
Programa de Educacion Integra ores (E: )
Primaria. Elaboracion del informe del proyecto
integrador por cada ciclo de estudio 1/07/2025 1/12/2025
del Programa de estudio en mencion.
Exposicion y presentacion de los
resultados del proyecto integrador. 1/07/2025 | 1/12/2025
Evaluacion y sistematizacion de los
proyectos integradores. 1/08/2025 | 1/12/2025
Diagnostico de las necesidades de los
estudiantes para desarrollar los 1/08/2025 | 31/08/2025
.1-4-|2-1-1- ;ra?j”er?sD lenguajes artisticos.
Implementados (De Elaboracion del plan de lenguajes
acuerdo a los artisticos para Educacion Primaria. 1/08/2025 | 31/08/2025
resultados del — - —
A.4.2.1. Ejecucién de diagnéstico de IReur!|0n cglegljlada para la s:el_eccmn de
talleres para el desarrollo | necesidades os tipos de lenguajes artisticos para
de habilidades y ) estudiantes del Programa de 1/08/2025 | 31/08/2025
destrezas asociadas a Educacion Primaria. (E: 20)
lenguajes artisticos de Coordinacién con personal
los estudiantes del especializado para el desarrollo de los 1/07/2025 | 31/12/2025
programa Educacion 14212 Ni J talleres artisticos. (E: 20)
Primaria. 2. 1.2, NUMErode  Faroanizacion y ejecucion de los
estu_dl_antes Talleres de lenguajes artisticos. 1/07/2025 | 31/12/2025
participantes en los Monitoreo y acompafiamiento a los
talleres talleres de lenguajes artisticos. 1/07/2025 | 31/12/2025
Elaboracion del informe del desarrollo
de los talleres lenguajes artisticos. 1712/2025 | 31/12/2025
A.4.2.2. Ejecucion de 1.4.2.2.1. Nimerode | Identificacion de necesidades
talleres de talleres para el formativas de fortalecimiento de 1/07/2025 | 31/07/2025

fortalecimiento en el
dominio disciplinar para

fortalecimiento
disciplinar en el

estudiantes del Programa de estudio
de Educacion Primaria.
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el desempefio
profesional de los
estudiantes del
Programa de Educacion
Primaria.

programa de
Educacion Primaria.

Elaboracion del plan de fortalecimiento
en el dominio disciplinar  para el
desempefio

profesional de los estudiantes.

1/07/2025

31/07/2025

Coordinacion con los capacitadores de
los talleres para el desarrollo de los
talleres de fortalecimiento. (E: 20)

1/07/2025

30/11/2025

Ejecucion de talleres de
fortalecimiento  programados  de
acuerdo a los resultados de las
necesidades formativas de los
estudiantes. (E: 20)

1/07/2025

30/11/2025

Elaboracion del informe

1/12/2025

31/12/2025

A.4.2.3. Ejecucion de
actividades académicas,
socioculturales y
recreativas en el marco
de la celebracion del dia

de la Educacion Primaria.

1.4.2.3.1. Actividades
implementadas de
acuerdo al plan de
celebracion de la
Educacion Primaria.

Reunién colegiada con los docentes
del programa de Educaciéon Primaria
para formular el plan de celebracion
de la Educacion Primaria.

1/11/2025

30/11/2025

Implementacién de las actividades
(académicas, socioculturales,
religiosas y recreativas) planificadas
en el marco de la celebracion de la
Educacion Primaria.

1/11/2025

30/11/2025

Ejecucion de las  actividades
programadas con participacion de
directivos, docentes y estudiantes del

programa de estudio de Educacion
Primaria.

1/11/2025

30/11/2025

Elaboracion del informe del desarrollo
de las actividades.

1/11/2025

30/11/2025

A.4.2.4. Ejecucion de
talleres de
fortalecimiento de la
competencia lectora y
matematica en nifios en
edad escolar.

1.4.2.4.1. Nimero de
estudiantes
participantes que
fortalecen la
competencia lectora 'y
matematica en los
nifios en edad escolar
del Proyecto de
Responsabilidad
Social.

Coordinacion con el padre Samuele
Fattini, representante de la IE Virgen
de las Gracias - Bellamar, Mz. D1 Lt1
(ONG- Operacién Mato Grosso)

1/07/2025

31/07/2025

Diagnostico de necesidades en el
manejo de estrategias de para el
fortalecimiento de la competencia
lectora y matematica de los nifios en
edad escolar (E:26)

1/07/2025

31/07/2025

Formulacion del Plan de
fortalecimiento, de acuerdo a los
resultados de las necesidades
identificadas. (E:26)

1/08/2025

30/08/2025

Implementacion de materiales
necesarios para el desarrollo de
actividades para el manejo de la
competencia lectora y matematica.

1/07/2025

31/07/2025
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Difusion del proyecto en la comunidad,
utilizando medios de comunicacion
locales, redes sociales y

material impreso.

1/07/2025

31/07/2025

Desarrollo de los talleres de
fortalecimiento de la competencia
lectora y matemética en nifios en edad
escolar. (E:26)

1/06/2025

30/11/2025

Monitoreo y acompafiamiento en la
ejecucion de actividades.

1/06/2025

30/11/2025

Elaboracion del informe

1/12/2025

31/12/2025

A.4.3.1. Adquisicion de
bienes y materiales para
el Programa de estudio
de Inicial, segun los
requerimientos del plan
de estudio.

1.4.3.1.1. Porcentaje
de inversidn en los
requerimientos del
Programa de estudio

Reunion colegiada con docentes para
la identificacion de necesidades
relacionadas a los bienes y materiales
del Programa de Educacion Inicial.

1/07/2025

31/07/2025

Presentacidn de requerimiento ante la
Direccion General y Unidad
administrativa para la adquisicion de
material didactico, libros y material
para implementacion del aula de
psicomotricidad.

1/07/2025

31/12/2025

Adquisicion de libros, recursos vy
materiales para centro de recursos y
sala de psicomotricidad (E: 8-9-11)

1/07/2025

31/10/2025

Organizacion e implementacion del
centro de recursos de educacion inicial
y la sala de psicomotricidad. (E: 8-9-
11)

1/07/2025

30/11/2025

Uso y funcionamiento de los
materiales/recursos adquiridos, para
el Programa de Estudio de Educacion
Inicial.

1/07/2025

31/12/2025

A.4.3.2. Ejecucion de
proyectos integradores
anuales para fortalecer
lainterdisciplinariedad y
manejo de estrategias y
recursos para
estudiantes del
Programa de Educacion
Inicial

1.4.3.2.1. Porcentaje
de cumplimiento de
las actividades de los
proyectos
integradores

Reunién colegiada con los docentes
del programa de Educacion Inicial para
formular los planes de los proyectos
integradores de cada uno de los ciclos
del programa.

1/07/2025

1/12/2025

Implementacion de las actividades
planificadas en cada uno de los cursos
y médulo.

1/07/2025

1/09/2025

Ejecucion de las  actividades
programadas segUin cronograma.

1/07/2025

31/12/2025

Monitoreo y acompafamiento en el
desarrollo de los proyectos
integradores.

1/07/2025

31/12/2025
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Elaboracion del informe del proyecto

integrador por cada ciclo de estudio 1/07/2025 | 1/12/2025
del Programa de estudio en mencion.
Exposicién y presentaciéon de los
resultados del proyecto integrador. 1/07/2025 | 1/12/2025
Evaluacion y sistematizacion de los
proyectos integradores. 1/08/2025 | 1/12/2025
Diagndstico de las necesidades de los
estudiantes para desarrollar los 1/08/2025 | 31/08/2025
A.4.4.1. Ejecucion de lenguajes artisticos.
talleres para el desarrollo |1.4.4.1.1. Talleres Elaboracion del plan de lenguajes
de habilidades y implementados (De artisticos para Educacion inicial 1/08/2025 | 31/08/2025
destrezas asociadas a acuerdo con los Reunién colegiada para la seleccién de
lenguaijes artisticos de resultados del los  lenguajes  artisticos para
los estudiantes del diagnostico de estudiantes del  Programa  de 1/08/2025 | 31/08/2025
programa Educacién de | necesidades) Educacion Inicial
Inicial. Coordinacion con personal
especializado para el desarrollo de 1/07/2025 | 31/12/2025
talleres artisticos
Identificacion de necesidades
formativas de fortalecimiento de
estudiantes del Programa de estudio 1/07/2025 | 31/07/2025
] . de Educacion Inicial.
gﬁé‘:;'p?f;uqon de Elaboracién del plan de fortalecimiento
en el dominio disciplinar ara el
fortalecimiento en el 1.4.4.2.1. Nimero de desempefio P P 1/07/2025 | 31/07/2025
dominio disciplinar y talleres'pa_lra el profesional de las estudiantes.
2552?222;: de 29®I?C'm'ent°| Coordinacién con los capacitadores
periencl Isciplinar en e para el desarrollo de los talleres de 1/07/2025 | 30/11/2025
aprendizajes para programa de fortalecimiento. (E: 20)
estudiantes del Educacién Inicial - —
programa de educacion EJecucpn ) de talleres de
Inicial fortalecimiento  programados  de
acuerdo con los resultados de las 1/07/2025 | 30/11/2025
necesidades formativas de los
estudiantes. (E: 20)
Elaboracion del informe 1/12/2025 | 31/12/2025
A4.4.3. Eiecucion de 1.4.4.3.1N0mero de Coordinacion con autoridades
eét .at.e. 'aJs I’u d'Icas ara estudiantes educativas de las IIEE del nivel inicial 1/07/2025 | 31/07/2025
rateglas ‘udicas par participantes que y dirigentes de las comunidades a ser
fortalecer habito por la o -
| - fortalecen el habito | atendidas
ectura en nifios la lect través | Reunid leqiad a el
mediante el proyecto de por lalectura a través | Reunion colegiada con docentes de
del proyecto de programa para revisar el proyecto de 1/07/2025 | 31/07/2025

responsabilidad social

responsabilidad social

responsabilidad social. (E:26)
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del programa de
educacion inicial

Establecer alianzas con instituciones
locales, como II:EE y organizaciones
comunitarias, para fortalecer el
impacto del proyecto en la comunidad.

1/07/2025

31/07/2025

Desarrollo del proyecto de
responsabilidad social del programa
de estudio de Educacién Inicial. (E:26)

1/07/2025

30/11/2025

Monitoreo y acompafiamiento que
permita medir el impacto del proyecto
de responsabilidad social

1/07/2025

30/11/2025

Elaboracion del informe

1/12/2025

31/12/2025

A.4.4.4. Desarrollo de
actividades académicas,
socioculturales y
recreativas en el
programa de Educacién
Inicial

1.4.4.4.1. Actividades
implementadas de
acuerdo con el
programa de
Educacion Inicial

Reunién colegiada con los docentes
del programa de Educacion Inicial para
formular el plan de celebracion de la
semana de la Educacion Inicial.

1/07/2025

31/07/2025

Implementacion de las actividades
(académicas, socioculturales y
recreativas) planificadas en el marco
de la semana de la Educacion Inicial.

1/07/2025

31/07/2025

Ejecucion de las  actividades
programadas con participacion de
directivos, docentes y estudiantes del
programa de estudio de Educacion
Inicial

1/07/2025

31/12/2025

Elaboracion del informe del desarrollo
de las actividades.

1/12/2025

31/12/2025

A.4.5.1. Adquisicion de
bienes y materiales para
los Programas de estudio
de Idiomas Inglés y
Educacion Fisica, segln
los requerimientos de
planes de estudio.

1.4.5.1.1. Porcentaje
de inversion en los
requerimientos de los
Programas de estudio

Reunién colegiada con docentes para
identificacion de necesidades
relacionadas a los bienes y materiales
de los Programas de Educacion Fisica,
Idiomas Inglés y Ciencia y Tecnologia.

1/06/2025

30/06/2025

Presentacion de un listado de
requerimientos ante la Direccidon
General -Unidad Administrativa.

1/06/2025

30/06/2025

Compra de materiales/recursos que
requieren los Programas de estudio de
Idiomas Inglés y Educacion Fisica.

1/06/2025

31/07/2025

Organizacion e implementacion de los
materiales/recursos adquiridos, en los
espacios asignados a los Programas de
Estudio de Idiomas Inglés y Educacion
Fisica

1/07/2025

31/08/2025
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Reunidn colegiada con los docentes de
los programas de Educacién Fisica,
Idiomas Inglés, Ciencia y Tecnologia

para formular los planes de los 1/06/2025 | 30/06/2025
proyectos integradores de cada uno
de los ciclos de los programas.
A.4.5.2. Ejecucion de Implementacién de las actividades
proyectos integradores planificadas en cada uno de los cursos 1/06/2025 | 30/06/2025
anuales para fortalecer ; y médulo.
) T, 1.4.5.2.1. Porcentaje
la interdisciplinariedad y | cumplimiento dJe Ejecucion ~ de las  actividades 1/06/2025 | 31/07/2025
manejo de estrategias y las actividades de los | Programadas seguin cronograma.
;i(t:ﬂzlsig:tg:rdae los proyectos Monitoreo y acompafiamiento en el
programas de Educacién integradores Qesarrollo de los proyectos 1/07/2025 | 31/07/2025
Fisica, Idiomas Inglés, |ntegradc')fes. -
Ciencia y Tecnologa. Elaboracion del informe del proyecto
integrador por cada ciclo de estudio de 1/08/2025 | 31/08/2025
los Programas de estudio en mencion.
Exposicion y presentacion de los
resultados del proyecto integrador. 1/08/2025 | 31/08/2025
Evaluacion y sistematizacion de los
proyectos integradores. 1/08/2025 | 31/08/2025
5;?3;2?;;2 de las necesidades de los 1/06/2025 | 30/06/2025
A.4.6.1. Implementacion Elaboracion del
- . plan anual de los
de talleres de lenguajes | 1.4.6.1.1. Porcentaje | tajjeres de lenguajes artisticos. 1/06/2025 | 30/06/2025
artisticos para el de estudiantes que Blsqueda de  docentes —
25;?;?22 ?:?elz?tivi dad hma?mzaar:jils desarrollar los lenguajes artisticos 1/06/2025 | 30/06/2025
comunicacion efectivay | relacionadas con la durant_e el_?no académico. -
el pensamiento critico comunicacion y Organizacion y desarrollo del horario
reflexivo en los ensamiento critico | d& lenguajes artisticos por programas
estudiantes de Eeflexivo. de estudios e informes mensuales de 1/06/2025 | 31/12/2025
secundaria. Eaglo' e =
valuacién e informe del desarrollo de
los talleres de lenguajes artisticos. 1/12/2025 | 31/12/2025
Elaboracién de medios y materiales
deportivos. 1/07/2025 | 31/07/2025
A.4.6.2. Disefio e 1.4.6.2.1. Porcentaje E@?ﬁ;ﬁgﬂ” de instrumentos  de 1/07/2025 | 31/07/2025
't’;‘lgfe’zemifﬁfoi , ﬂiéﬁfggha?nefaﬂifes Organizacién de eventos deportivos. 1/10/2025 | 31/10/2025
participativos en el de fortalecimiento de feeglﬁggfnntaciérr ﬁ\rsetliﬁrc?glr?ar; S:
fpi;?cgarama de Educacion ;gstri]ajdc?gnal equipos de diferentes disciplinas, 1/08/2025 | 31/08/2025
' ' implementacion de uniformes.
Campeonato  reldmpago por el 1/09/2025 | 30/09/2025

aniversario institucional.
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A4.6.3. Disefio e 1.4.6.3.1. Nimero de | Dia de la lengua inglesa 1 1/04/2025 | 30/04/2025
implementacion de talleres para el
ta;:lriirgs ;I;if;aor:fetrl]vgls y fortalecimiento Identity cards giving 1 1/10/2025 | 31/10/2025
p P - disciplinar en Idiomas
?rr\g?é?ma deIdiomas Inglés. Christmas is coming. Let's sing. 1 1/12/2025 | 31/12/2025
Dia de Ciencia y Tecnologia 1 1/04/2025 | 30/04/2025
A.4.7.1. Disefio e B Compra de materiales e insumos para
implementacion de 1.4.7.1.1. Nimerode | | |aboratorio de Ciencia y Tecnologia 2 1/04/2025 | 31/05/2025
talleres interactivos y %E‘ZSG%"’I‘;;' Pasantia a instituciones aliadas 1 1/08/2025 | 31/08/2025
participativos en el S S Capacitacion sobre  agricultura-
programa de Ciencia y 3'?2222?;;2 Ciencia cultivos verticales. 1 1/06/2025 | 30/06/2025
Tecnologia. ' Bibliografia para el programa de
Ciendia Tecnologia 9 1/04/2025 | 31/12/2025
Trabajo colegiado de docentes de
Programa de estudios/ciclo para
Proyectos integradores y planificacion 6 1/07/2025 | 31/12/2025
curricular.
Reunién con coordinaciones para la
identificacion de necesidades 6 1/07/2025 | 31/12/2025
; i formativas
A.4.8.1. Ejecucion de ,
estrategias de (Ieg}z'ttgliégtézlem de [coordinacion y  acompafiamiento
acompafiamiento > ° pedagdgico en acciones de practica en
pedagégico a acompanamiento las instituciones educativas a docentes 6 1/07/2025 | 31/12/2025
formadores de docentes, | Pedagogico y estudiantes de la IESP Arequipa
Talleres de autoformacion. 6 1/07/2025 | 31/12/2025
Talleres con expertos en la gestion del
curriculo 6 1/07/2025 | 31/12/2025
Pasantia a instituciones acreditadas 2 1/09/2025 1/11/2025
Evaluacion del Plan de mejora
personal 2 1/08/2025 | 1/12/2025
Elaboracion del Plan de monitoreo y
acompaRiamiento 1 1/07/2025 | 31/07/2025
) , Implementacion de estrategias de
A4.9.1. Reuniones 149.1.1.Numerode | yonitore0 en ef 1y II semestre 2 1/07/2025 | 1/10/2025
colegiadas para docentes fortalecidos | 3cadémico
fortalecer el perfil en el perfil de Monitoreo en las instituciones
profesional de los formador de préctica educativas donde se realiza la practica
docentes del médulo de | preprofesional e reprofesional de los estu diantZs de la 6 1/07/2025 | 31/12/2025
practica e investigacion | investigacion. prep P
FID Iy II semestre académico
Evaluacion del Plan de monitoreo y
acompafiamiento 2 1/08/2025 | 1/12/2025
A.4.10.1. 1.4.10.1.1. Porcentaje | Determinacion de formatos e
Implementacion de de docentes instrumentos para la sistematizacion 1 1/07/2025 | 31/07/2025

mecanismos de

monitoreados y de

de las practicas.
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monitoreo,
acompafiamiento y
reconocimiento de las
buenas practicas
pedagdgicas de los
docentes.

reconocimiento del
desempefio de las
buenas practicas.

Determinacion de necesidad de
fortalecimiento profesional del
formador de practica pre profesional.

1/07/2025

31/07/2025

Ejecucion del taller destinado a
favorecer el perfil profesional alineado
al perfil del formador de practica e
investigacion

1/08/2025

31/08/2025

Realizacion de  acciones de
acompafiamiento del docente en el
desarrollo del mddulo de practica e
investigacion (monitoreo,
asesoramiento)

1/07/2025

1/11/2025

Ejecucion de jornadas de
sistematizacion de experiencias en el
desarrollo del mddulo de practica e
investigacion

1/08/2025

1/12/2025

Elaboracion del infforme  del
cumplimiento del objetivo estratégico.

1/12/2025

31/12/2025

A.4.10.2.
Implementacion de
talleres para fortalecer el
perfil profesional de los
docentes del médulo de
practica e investigacion.

1.4.10.2.1. Porcentaje
de docentes
fortalecidos en el
perfil del formador de
practica
preprofesional e
investigacion.

Determinacion de necesidades de
instituciones educativas por programa
de estudio.

1/04/2025

30/04/2025

Formulacién del plan de suscripcion de
convenios de cooperacion
interinstitucional 2025.

1/04/2025

30/04/2025

Gestion, coordinacion, monitoreo y
supervision de las practicas pre
profesionales en las instituciones
educativas de EBR segln ciclo y
programa de estudio.

1/04/2025

31/12/2025

Formalizacion ~ de  vinculos de
cooperacion con Instituciones de EBR
a través de la firma de convenios
interinstitucionales.

1/04/2025

31/12/2025

Aplicacion de encuestas de
satisfaccion a los estudiantes respecto
a los centros de practica y los actores
educativos

1/07/2025

1/12/2025

Elaboracion del infforme  del
cumplimiento del objetivo estratégico.

1/12/2025

31/12/2025

A.5.1.1. Desarrollo de
estrategias para
optimizar la participacion
de los estudiantes

1.5.1.1.1. Nimero de
estrategias
implementadas para
la participacion en
procesos formativos.

Convocatoria a delegados de aula y
miembros del CESE a reuniones y
jornadas para la revision vy
actualizacion de instrumentos de
gestion.

1/07/2025

31/12/2025

Reuniones de evaluacion institucional.

1/07/2025

30/11/2025
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Participacion de estudiantes en

procesos formativos 1/07/2025 | 31/12/2025
Aplicacién de encuesta de satisfaccion
y evaluacion de la participacion de los 1/11/2025 | 31/12/2025
estudiantes.
. .. | Elaboracién de un plan de accién a
(Ij'es'lé'sl'ezs'tﬁgit;ﬁta;sc'on cargo del COE y delegados de aula 1/05/2025 | 31/05/2025
con las actividades de | Organizacion y  desarrollo  de
meiora institucional | actividades institucionales
) (Olimpiadas, dia de la peruanidad, 1/07/2025 | 31/07/2025
fechas civicas, etc)
Desarrollo de jornada de integracion
con miembros del COE y delegados de 1/09/2025 | 30/09/2025
aula
Evaluacion de las acciones realizadas 1/08/2025 1/12/2025
Participacion en reuniones, webinar y
otros convocados por la DIFOID - 1/03/2025 | 30/11/2025
MINEDU
Elaboracion de material: PPT, Fichas,
otros para estudiantes y formadores 1/03/2025 | 30/11/2025
docentes
A.5.1.2. Desarrollo de ,
talleres de 1.5.1.2.1. Numero de  ['Revisién y actualizacion de equipos de
fortalecimiento sobre la | 2Vleres de docentes en alineamiento de la 1/08/2025 | 31/10/2025
. A . fortalecimiento sobre | identidad
identidad institucional identidad institucional _
desde la visién identidad institucional ['1mplementacién de talleres para 1/11/2025 | 30/11/2025
compartida segtin segun programa de | estydiantes y formadores docentes 111/ /11/
. estudios —
programa de estudio Implementacion de la plataforma
institucion Seccién Unidad académica 1/04/2025 | 30/11/2025
con recursos y actividades
Capacitacién y actualizacién en la
identificacion institucional en la FID a 1/08/2025 | 31/12/2025
estudiantes y docentes
Implementacidon de reuniones con
A.5.1.3. Implementaciéon |1.5.1.3.1. Nimero de | formadores de Docentes 1/03/2025 | 30/11/2025
de espacios de didlogo reuniones para con Implementacién de reuniones con
con los representantes | los representantes de estEdiantes 1/03/2025 | 30/11/2025
de los estudiantes COE los estudiantes COE — -
con los diferentes con los diferentes ;Tﬂg;nggtian?:rrés de reuniones  con 1/10/2025 | 30/11/2025
actores educativos para | actores educativos S — dinad
el desarrollo de para el desarrollo de |st§r,na_t|zaC|on con - coordinadores 1/11/2025 | 30/11/2025
actividades actividades academicos i _
institucionales institucional Presentacién de sistematizacion a 1/11/2025 30/1 1/2025

formadores docentes y estudiantes
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Evaluacion del Perfil de egreso:
autoevaluacion de estudiantes
(Portafolio), heteroevaluacion al Sto
ciclo (Educacién inicial, fisica y
primaria)

1/11/2025

31/12/2025

Evaluacion del Perfil de egreso:
estudiantes egresados 2023 o 2024
(Educacion fisica, educacion inicial,
Educacion  primaria,  Educacion
Idiomas especialidad Inglésl)

1/12/2025

31/12/2025

Informe final de la gestion del Perfil de
egreso alineado al estandar 4, 5y 33

1/12/2025

31/12/2025

A.5.2.1. Implementacion
y seguimiento a los
estudiantes a través del
sistema de tutoria

1.5.2.1.1. Porcentajes
de usuarios
satisfechos con los
sistemas de tutoria y
apoyo pedagdgico

Revision y aplicacion de la ficha socio
econdmico-familiar y aplicacion de
test psicolégico para conocer la
problematica y la salud mental de los
estudiantes.

1/03/2025

1/04/2025

Reuniones periddicas con tutores,
derivacion de estudiantes en riesgo
académico, acompafiamiento grupal y
diferenciado

1/07/2025

31/12/2025

Soporte socioemocional a través de
talleres, atencion diferenciada y
grupal, derivaciones en casos que
requieran atencion de salud mental.

1/07/2025

31/12/2025

1.5.2.1.2. Nimero de
Talleres de
fortalecimiento sobre
identidad institucional
segun programa de
estudios.

Talleres, campafias, visitas
domiciliarias. Monitoreo personalizado
en salud.

1/07/2025

31/12/2025

Talleres de fortalecimiento a tutores y
actividades de  promocién  del
bienestar social.

1/07/2025

31/12/2025

Jornada espiritual y de reflexion sobre
topicos de fe cristiana, reuniones de
coordinacion.

1/07/2025

31/12/2025

A.6.1.1. Ejecucion de un
Programa de estrategias
para el desarrollo de
investigaciones
formativas en
estudiantes.

1.6.1.1.1 NUmero de
productos finales por
Programa de
estudios/ciclo

Identificacion de aprendizajes
relacionados con la investigacion

formativa: talleres y portafolio de
aprendizaje.

1/07/2025

31/12/2025

Incorporacion en la encuesta de
satisfaccion del proceso formativo de
semestre la “promocion de practicas
de investigacion formativa en la FID”

1/08/2025

31/10/2025

A.6.1.2. Implementacion
de un Programa de
estrategias para el
desarrollo de

1.6.1.2.1. Nimero de
reuniones colegiadas
para promover el
desarrollo de

Caracterizacion de las practicas
docentes  en relacion  a la
implementacién de estrategias de
investigacion formativa.

1/11/2025

30/11/2025
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investigaciones estrategias de Implementacion de reuniones
formativas en docentes. | investigacion colegiadas ~ “fortalecimiento  de 1 1/11/2025 | 30/11/2025
formativa. practicas en investigacion formativa”
Actualizacion del Plan de
Implementacién del Repositorio Alicia. 1 1/05/2025 | 31/05/2025
Actualizacion del Reglamento del
Repositorio Institucional y Alicia. 1 1/05/2025 | 31/05/2025
Actuallzagloq del .IV.IanuaI del Sistema 1 1/05/2025 | 31/05/2025
N de Repositorio Alicia.
A.6.2.1. Actualizacion de - YT
documentos del .Reglst.ro en el Reposntorlq Alicia Qe las
repositorio y registro A.6.2.1.1. Nimerode |investigaciones e innovaciones 8 1/05/2025 | 31/12/2025
permanente de las documentos del glesarrolladas por los estudiantes de la
nvestigaciones e repositorio Elat;oracién del Reglamento del
innovaciones de los actualizados. - e 2 1/04/2025 | 31/05/2025
estudiantes de la FID Turnitin Institucional.
Aplicacion de la herramienta Turnitin
para detectar la similitud de las
investigaciones e innovaciones
desarrolladas en la institucion, que 10 1/03/2025 | 31/12/2025
permita emitir el certificado de
similitud de igual o menor a 25%.
Actualizacion de los documentos
técnicos normativos de la Unidad de
Investigacion que orientan el
desarrollo de las investigaciones de los 10 1/03/2025 | 31/12/2025
o estudiantes de la FID. (Esquemas
A.6.2.2. Actualizacion de ] enumerativos y  descriptivos  de
documentos normativos | I1.6.2.2.1. Nimerode | proyectos e informes...)
que orientan el documentos Acta de conformacion del Comité de
desarrollo de normativos Publicaciones de Investigaciones y 1 1/04/2025 | 30/04/2025
investigaciones de los actualizados. Produccion Intelectual de la IESPCh.
estudiantes de la FID. — S
Elaboracion del documento: “Codigo
de Etica de la Investigacion e 1 1/04/2025 | 30/04/2025
innovacion en la IESP Arequipa”
Acta de conformacion del Comité de
ETICA Integridad Cientifica. 1 1/04/2025 | 30/04/2025
) ., |Revisibn 'y evaluacion de las
A.6.2.3. Monitoreo y 1.6.2.3.1.Actualizacion | i estigaciones e innovaciones de la 9 1/04/2025 | 31/12/2025
acompafiamiento en la de documentos FID.
ejecucion y culminacion | normativos que Monitoreo y acompafiamiento de los
de las investigaciones | orientan el desarrollo |, - . 4o investigacién  innovacién 9 1/04/2025 | 31/12/2025

con fines de titulacion de

de investigaciones de

de los estudiantes de la FID.
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los estudiantes de la
FID.

los estudiantes de la
FID.

Presentacion y Evaluacion de las
investigaciones e innovaciones
desarrolladas por los estudiantes de la
FID a través de la X Jornada de
Investigaciones e  Innovaciones
Institucionales.

1/04/2025

31/12/2025

Reconocimiento a los estudiantes de la
FID por sus investigaciones e
innovaciones destacadas, mediante la
publicacién de la investigacion,
estimulo econdmico o capacitacion,
empleando recursos del Fondo
Editorial.

1/07/2025

31/12/2025

A.6.2.4. Ejecucion de
talleres de capacitacion
para fortalecer las
capacidades en
investigacion e
innovacion dirigidos a los
estudiantes de la FID y
docentes que orientan el
proceso de investigacion.

1.6.2.4.1. NUmero de
talleres de
capacitacion
desarrolladas

Desarrollo de un taller de capacitacion
sobre “Coémo citar y referenciar en las
tareas de un curso” dirigido a
estudiantes del I al V ciclo.

1/07/2025

31/07/2025

Desarrollo de un taller de capacitacion
sobre “Como elaborar articulos
cientificos y monografias” dirigido a
estudiantes del I al V ciclo.

1/06/2025

30/06/2025

Desarrollo de un taller de capacitacion
sobre “Procesamiento estadistico de
una investigacion educativa” dirigidos
a estudiantes del VI al X ciclo.

1/10/2025

31/10/2025

A.6.3.1. Produccién de
investigaciones e
innovaciones de los
docentes de la
institucion.

1.6.3.1.1. Nimero de
trabajos de
investigacion e
innovacion
desarrolladas por los
docentes de la
institucion.

Desarrollo de trabajos de
investigacion aplicada e innovacion de
los docentes de la institucion, en
concordancia con las lineas
establecidas.

1/04/2025

31/12/2025

Monitoreo y acompafiamiento a los
proyectos de innovacion e
investigacion aplicada, desarrollados

por los docentes formadores de la
institucion.

1/04/2025

31/12/2025

Evaluacion de la calidad y pertinencia
de los trabajos de investigacion e
innovacion  realizadas  por  los
docentes.

1/04/2025

31/12/2025

Registro en el repositorio Alicia de las
investigaciones desarrolladas por los
docentes formadores con el Fondo
Editorial IESPCh. Reconocimiento y
difusion de las investigaciones
desarrolladas por los docentes

formadores con el Fondo Editorial
IESPCh.

1/05/2025

31/12/2025
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1.6.3.1.2. Programa
de fortalecimiento de

Desarrollo de un taller de capacitacion

las capacidades sobre... Desarrollo de un taller de 1/08/2025 | 31/10/2025
investigativas de 0s | capacitacion sobre...
docentes formadores
de la institucion.
Actualizacion de los documentos
técnicos normativos que orientan el
desarrollo de la investigacion en los 1/07/2025 | 31/12/2025
estudiantes de los programas de
formacidn continua.
Desarrollo de trabajos y tesis de
investigacion e innovaciéon de los
A.6.4.1. Identificacion e [1.6.4.1.1. NUmerode |estudiantes de los programas de 1/04/2025 | 31/12/2025
implementacion de documentos formacion continua.
procedimientos para el | normativos que Difusion de las investigaciones
desarrollo, aprobacion y | orientan los desarrolladas por los estudiantes de
sustentacion de trabajos | procedimientos para | los programas de formacién continua 1/04/2025 | 31/12/2025
de investigacion y tesis | la investigacién en | a través del registro en el Repositorio
Formacién Continua Alicia de la IESPCh.
Reconocimiento a los estudiantes de
los programas de formacion continua
por sus investigaciones destacadas,
mediante la publicacion de la 1/12/2025 | 31/12/2025
investigacion a través del Fondo
Editorial de la IESPCh y otros medios.
. Identificacion de aprendizajes
A.7.1.1. Implementacion (estandares) por ciclo relacionados al 1/04/2025 | 30/06/2025
de acciones o manejo disciplinar
aCt""dadels para 1.7.1.1.1. Porcentaje
optimizar las . de docentes Diagndstico del grupo de estudios en
;z’:‘ﬁ)‘ztzg‘é'::t:gq“'”das :,orzt;:iioz :or el relacién al manejo disciplinar 1/06/2025 | 30/06/2025
Ifgsrrzgrc:]c;'::exlcrimgzlando competencias Implementacion de cursos 1/07/2025
h adquiridas extracurriculares con  presupuesto 31/12/2025
profesionales con las institucional 1/09/2025
demandas y tendencias
educativas Evaluacion de  satisfaccion  de 1/12/2025 | 31/12/2025
estudiantes.
L, 1.7.1.2.1. N° de Conformacion de un equipo
A7.1.2. Implementamon estrategias “Reconocimientos y estimulos a las 1/04/2025 | 30/04/2025
de estrategias de implementadas para | practicas educativas”
reconocimiento de las .
practicas educativas de |e| recqrc\gqmlento de Revisidn del reglamento institucional
los docentes formadores. eajuzgiivé(;as en relacion a las politicas de 1/05/2025 | 31/05/2025
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reconocimientos y estimulos a las
practicas educativas.

Establecimiento de protocolos de

i - 1 1/05/2025 | 31/05/2025
estimulos y reconocimientos.
Desarrollo de eventos de entrega de
estimulos y reconocimientos en forma 1 1/11/2025 | 30/11/2025
anual.
Reconocimiento a  directivos vy
formadores de !a .IESP Arequ!pa por 5 1/08/2025 | 31/12/2025
sus buenas practicas excepcionales
extraordinarias
Identificacidon de las necesidades de
capacitacion. 1 1/07/2025 | 31/07/2025
A.7.2.1. Capacitacion y 1.7.2.1.1. Porcentaje | Elaboracion de un Plan de Trabajo de
reconocimiento en el de docentes Capacitacion, seg(n las necesidades 1 1/05/2025 | 31/05/2025
fortalecimiento a los fortalecidos por el formativas de los docentes.
docentes en sus Programa de Ejecucion de los talleres de
competencias Competencias capacitacion. 1 1/07/2025 | 31/07/2025
profesionales. Adquiridas. Monitoreo (lista de asistencia y
encuesta de satisfaccion). 2 1/07/2025 | 1/09/2025
Evaluacion e informe. 2 1/08/2025 1/11/2025
A8.1.1. Elaboracin de Aplicacion de encuestas a docentes
+Or 2 te AR titulados y en servicio y profesionales
un diagndstico de con otras especialidades distintas a 2 1/03/2025 | 1/05/2025
;:f:slgj?gfni;ggn;at'vas 1.8.1.1.1. Nimerode | educacién a nivel local y regional.
continua, especializacion Diagndsticos Tabulacién de r.es.ulta<.j’os. : _ 1 1/05/2025 | 31/05/2025
y profesionalizacién Informe y socializacién (Diagndstico
docente. de necesidades formativas de 1 1/07/2025 | 31/07/2025
capacitacion y especializacion).
Reuniones de coordinacién con los
coordinadores de los programes de
estudio de educacion inicia, primaria y K 1/04/2025 | 31/12/2025
A.8.1.2. Revisién y secundaria.
actualizacion de planes , Revision y socializacion de los planes
de estudio del Programa 18.1.2.1. Nume_ro de de estudio y disefio formativo del PPD. 1 1/07/2025 | 31/07/2025
- 2 planes de estudio —— -
de Profesionalizacion Actualizacion del R.I. incorporando el
Docente PPD. 1 1/07/2025 | 31/07/2025
Evaluacion de la pertinencia de los
planes de estudios y disefio formativo 1 1/09/2025 | 31/09/2025
del PPD.
A.8.1.3. Implementacién |1.8.1.3.1. Nimerode | Elaboracién del Plan de Capacitacion
de capacitaciones para | capacitaciones del 2025 / 2/01/2025 | 31/07/2025
estudiantes de FID, estudiantes FID Aplicacion de encuestas, monitoreo y 12 2/01/2025 | 31/12/2025

docentes en servicio,

*docentes en servicio

seguimiento
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personal administrativoy | *personal Difusion de la oferta de los Cursos de
auxiliares de educacion. | administrativo Capacitacion 12 2/01/2025 | 31/12/2025
*auxiliares de Ejecucion de capacitaciones 2 1/06/2025 | 1/11/2025
educacion Evaluacion e informe 1 1/12/2025 | 31/12/2025
IIE:Daé)orauon del Plan de ejecucion del 10 1/03/2025 | 31/12/2025
A.8.1.4. Ejecucion del C .d' = la GREA. DIFOID
Programa de 18.1.4.1.Nimerode | sonepy Y| 10| 10372025 | 31/12/2025
ErOfes't"“aF',';aDC'm aulas Difusién de Ia oferta del PPD 10 1/03/2025 | 31/12/2025
ocente (PPD). Ejecucion del proyecto 10 1/03/2025 | 31/12/2025
Evaluacion e informe 10 1/03/2025 | 31/12/2025
Reuniones de coordinacion  con
coordinadores de los programas de
estudio de educacion inicial, primaria 10 1/03/2025 | 31/12/2025
y secundaria.
Revision y socializacion del disefio
formativo del PSE y diplomado 10 1/03/2025 | 31/12/2025
B Actualizacién del R.I. incorporando el
’e\j'gc't'csiéf'zzlc’;’ac:]°g J |18.15.1.Nimerode |PSEy Diplomado 10| 1/03/2025 | 31/12/2025
T aulas Elaboracion del Proyecto para PSE y
especializacion Diplomado 1 1/04/2025 | 30/04/2025
Coordinar con la GREA, DIFOID y
SUNEDU 10 1/03/2025 | 31/12/2025
Difusion de la oferta del PSE y
Diplomado 10 1/03/2025 | 31/12/2025
Ejecucion del proyecto 10 1/03/2025 | 31/12/2025
Evaluacion e informe del Proyecto 1 1/12/2025 | 31/12/2025
Andlisis de necesidades formativas
segun: politicas educativas, 1 1/03/2025 | 31/03/2025
diagndsticos nacionales y locales.
Revision de modelos de planes de
A.8.1.6. Identificacién de estudio de Programas de Segunda 1 1/05/2025 | 31/05/2025
necesidades formativas - especialidad. —
en Segunda especialidad 1.8.1.6.1. Estudio Consulta a especialistas sobre los
y diplomados, y disefio diagnéstico planes de estudio con sus
de Planes delestudio componentes: Formacion especifica y 1 1/06/2025 | 30/06/2025
Formacion en la practica e
investigacion
Definicion 'y aprobacién de los
Programas de Segunda especialidad a 1 1/07/2025 | 31/07/2025
ofertar
8.7, Aprobscine | L8373 Foorama [ AgobacGy thocorl e o panes
Isoes E;?jgaraer:a:cii?i dad Especialidad curriculares y seleccion de plana 1 1/07/2025 | 31/07/2025
9 P aprobados docente.

85




Elaboracion de expedientes segun

normas LAG 1/08/2025 | 31/08/2025
Presentacion de expedientes ante la 1/08/2025 | 31/08/2025
GREA.
Seguimiento hasta la aprobacion de
los programas propuestas en los 1/09/2025 | 30/09/2025
expedientes.
Gestionar ante el Minedu la apertura
del SIA para el registro de 1/09/2025 | 30/09/2025
participantes.
Difusion de los programas de Segunda
especialidad aprobados 1/10/2025 | 31/10/2025
y 1.8.1.8.1. Nimero de | Admisidn y matricula de participantes
1/10/2025 | 31/10/2025
£:5.1:8. Implementadon, | suarios atendidos en | en los programas ofertados. 119/ 19/
dgslzrsrc")rggramr::s' Or€0 105 Programas de Desarrollo de los programas 1/10/2025 | 31/10/2025
o Segunda Especialidad | Monitoreo y acompafiamiento a
segunda especialidad. y diplomados docentes y estudiantes 1/11/2025 | 30/11/2025
Difusion de los programas de Segunda
especialidad aprobados 1/12/2025 | 31/12/2025
Difusion del programa EnglishScore 1/03/2025 | 31/03/2025
Inscripcion y organizacion de los
L 1/08/2025 | 31/10/2025
A.8.1.9. Implementacién, participantes. 108/ 10/
desarrollo y monitoreo 1.8.1.9.1.Nimerode |Desarrollo de los talleres segin
del Programa usuarios atendidos estandares internacionales 1/08/2025 | 31/10/2025
EnglishScore ** Administracion de la evaluacion 1/08/2025 | 31/10/2025
Certificacion de los participantes
segun niveles alcanzados 1/08/2025 | 31/10/2025
Aplicacion de test psicométricos
estudiantes y personal docente y
administrativo para conocer su salud 1/05/2025 | 1/10/2025
mental.
Elaboracion del plan de trabajo de
] PR - ; 1/05/2025 | 1/10/2025
A.9.1.1. Ampliacién de la |1.9.1.1.1. Porcentajes | Pienestar, tutoria, topico y psicologia.
cobertura de atencion y | de usuarios Difusion de los servicios de bienestar
niveles de satisfaccion satisfechos con los (Psicologia, tutoria, topico y pastoral) 1/04/2025 | 31/12/2025
de usuarios en los servicios de a través de los medios virtuales,
servicios de bienestar bienestar. periddico mural, volantes, etc.
Talleres sobre violencia de género,
violencia familiar y acoso sexual en 1/07/2025 1/11/2025
alianza con el CEM. CJS
Firmas de alianzas y convenios con 1/07/2025 | 1/11/2025

instituciones.
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A.9.1.2. Atencion socio
emocional, econdmico y

Desarrollo de campanas y talleres para
promover la salud fisica y mental entre
estudiantes, personal docente y

) A , administrativo. Implementacion de los 1/07/2025 1/10/2025
material a estudiantes, 1.9.1.2.1. Numgro de protocolos  de  bioseguridad  de
. <‘:Iocer?tes Y taIIere.s.y retiros urgencias y emergencias en la
administrativos que se espirituales IESPCH.
encuentran en estado de - — "
vulnerabilidad. Retiros . espirituales, cateqqesns,
celebracion de sacramentos (bautizos, 1/08/2025 1/10/2025
primera comunion y confirmacion)
Coordinacion con instituciones
publicas y privadas para el desarrollo
de Talleres relacionados a las 1/05/2025 | 31/05/2025
. B 1.9.2.1. Porcentaje de | habilidades de emprendimiento y
A.9.2.1. Ejecucién de estudiantes que empleabilidad.
Talleres para el L - — p -
desarrollo de Habilidades participan en los EJecug:lon de TaIIerfes_, con t_enfa5|s en
de emprendimiento y tallereg para el estgdlaptgs d_e Io_s ultimos ciclos en el 1/07/2025 | 31/10/2025
empleabilidad emprendimiento yla | auditorio institucional y de acuerdo a
’ empleabilidad un cronograma.
Entrega de  Certificacion de
capacitacion, con la firma de ambas 1/11/2025 | 30/11/2025
instituciones.
Elaboracion del plan de trabajo anual 1/05/2025 | 31/05/2025
Aplicacion  y  actualizacion ~ del
formulario sobre insercidn laboral a los 1/07/2025 | 31/07/2025
A.9.3.1. Acciones de 1.9.3.1.1. Nimero de | egresados.
seguimiento y estrategias de Planificacion de talleres de
participacion de los seguimiento a actualizacion docente de acuerdo con 1/09/2025 | 31/10/2025
egresados. egresados las necesidades profesionales.
Organizar campafia de labor social con
egresados en apoyo a poblacion 1/07/2025 1/12/2025

vulnerable.
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PROCESO DE SOPORTE

L Duracion
SUBCSEIT_’:’ENSENTE l:)d::taieaess Indicadores Tareas en Inicio Final
P meses
Elaboracion de un plan de trabajo con
presupuesto aprobado con R.D. y ejecucion 3 2/01/2025 31/03/2025
. de actividades para generar ingresos en
1.10.1.1.1. Ndmero dinaci6 idad dinaci
de acciones coordinacién con unidades y coordinaciones.
ejecutadas en la Elaboracion y socializacion de informes de
implementacion del ingresos y egresos por semestre que
sistema de manejo representan las actividades ejecutadas y 2 1/06/2025 1/12/2025
presupuestal e difusion en portal de transparencia.
inversion en Adquisicion de equipos computacionales y
equipamiento. oo L
periféricos para desarrollo de actividades 10 1/03/2025 31/12/2025
administrativas y de los programas de estudio
(televisores, laptos, imresoras, etc)
Pintado de muros interiores y pintado de
puerta y ventana centro de recursos de ed.
Inicial, centro de recursos de ed. Primaria,
ambiente de consejo estudiantil, aula de 1 1/02/2025 28/02/2025
psicomotricidad, laboratorios y Taller de
Danzas.
A.10.1.1 Gestion y Instalacién de cerdmico en piso y zdcalo en
DE SOPORTE | logistica de recursos ambientes administrativos y pedagdgicos. 2 1/03/2025 | 1/08/2025
econdémicos y financieros | 1.19.1.1.2. NGmero
de acciones Pintado de muros de los pabellones a,b,cy d 1 1/04/2025 30/04/2025
e]ecutat_ja§ de Mantenimiento de instalaciones sanitarias 11 1/02/2025 31/12/2025
mantenimiento
Construccion de extension de muro de frontis 1 1/04/2025 | 30/04/2025
Limpieza y erradicacion de desmonte en el
exbiohuerto 1 1/04/2025 | 30/04/2025
Actualizacion del antivirus en el laboratorio
de computo. 1 1/04/2025 | 30/04/2025
Gastos y suministros para el mantenimiento
de infraestructura (repuestos, insumos de 10 1/03/2025 31/12/2025
limpieza y aseo)
Iluminacién con reflectores led el campo
: 1 1/06/2025 | 30/06/2025
1.10.1.1.3. Nimero | deportivo. 106/ /o¢/
de acciones Iluminacién de estacionamiento (entre el
ejecutadas de biohuerto y pabellén b). 1 1/09/2025 30/09/2025
mejoramiento de la o . . .
infraestructura Limpieza y delineado de estacionamiento en 1 1/08/2025 | 31/08/2025

el biohuerto para docentes y administrativos.
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Mejoramiento del servicio de video vigilancia

y adquisicion de nuevas camaras. 1 1/05/2025 | 31/05/2025
Elaboracion de un plan de gestion de riesgos
para la institucion. 1 1/04/2025 | 30/04/2025
1.10.1.1.4. Nimero Conformacion y capacitacion del equipo de
de informes del plan gestion de riesgos y brigadistas con talleres 2 1/06/2025 1/09/2025
de gestion de riesgo de gestion de riesgos de desastres, normas
de desastres y de seguridad y salud en el trabajo.
seguridad. Realizacién de simulacros de evacuacién para 1/05/2025
la prevencion de desastres y gastos 3 1/07/2025 1/10/2025
correspondientes al topico de enfermeria
EvaIuaFion diagnostica sobre_ Iqs ne;esidades 1 1/07/2025 31/07/2025
formativas del personal administrativo.
Realizar una encuesta de diagndstico sobre
1.10.2.1.1. Nimero la atencién al usuario en las diferentes areas 1 1/07/2025 | 31/07/2025
de acciones de de la institucion.
A.10.2.1.Implementacién ?g:;:fg;énl Evaluacién de resultados teniendo en cuenta
y Gestién del personal y oy la pro_blematlca que existe en la atencidn al 2 1/09/2025 1/10/2025
. s . acompanamlento al usuario
atencién al usuario |
personal para una Capacitacion y talleres para mejorar
atencion eficiente a probleméticas existentes en la atencion al 2 1/07/2025 | 1/09/2025
los usuarios. usuario
Realizar una encuesta para verificar si hubo
mejora después de la capacitacion en la 1 1/10/2025 | 31/10/2025
calidad de atencidn al usuario.
Estandarizacion de procesos para el
desarrollo de sistemas de informacion vy 2 1/04/2025 1/08/2025
comunicacion
Administracion de la base de datos y sistema
de informacion institucional K 1/04/2025 31/12/2025
1.10.3.1.1.Satisfaccion P
Soporte  técnico para el adecuado
A.10.3.1. Desarrollo de | de los actores funcionamiento de los  sistemas de 12 1/01/2025 | 1/12/2025
mejoras para el sistema | institucionales con el informacién y comunicacion
de informacion y sistema de Evaluacion de los sistemas y propuestas de
comunicacion informacion . > " "
institucional comunicaciér:/ mejoras para _eI t_stlstc_amalde informacion y 1 1/11/2025 30/11/2025
institucional. comunlclaqon instituciona
Aplicacion y procesamiento de datos de
encuesta de satisfaccion sobre el sistema de 1 1/11/2025 30/11/2025
informacion y comunicacion
Evaluacion e informe final de la gestién 1 1/12/2025 1/12/2025

realizada
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PROCESO ESTRATEGICO

MACRO Objetivos Acciones < Bienesy Fuente de Presupuesto el Bl
Tipo de Proceso PROCESO Proceso estratégicos Estratégicas Actividades Operativas Indicadores Area vinculada Servidios Finandamiento | Asignado S/ Ejecuta ejecuci
priorizados priorizadas . doS/. 6n
A.1.1.1. Organizar y ejecutar el
proceso de matricula de los Materiales de
estudiantes del II al X semestre de . . impresion,
la IESPCH en el Sistema de .1'1'1'1'1 I:umero de Sec(;gﬁrlo Plataforma Recursos Propios S/ 123.00 0 %
Informacion Académica de | INOrmes de academico SIAI,
Educacion Superior; verano 2025, matricula Impresiones
2025-1y 2025 11
A.1.1.2. Atender tramites de
certificacion y titulacion, asi como Materiales de
solicitudes de los estudiantes y Apoyo impresion,
egresados en lo que respecta a | I.1.1.2.1 Nimero de admini st&;ativo Plataforma Recursos Propios S/ 165.00 0 %
certificados de estudio, | atenciones SIAI,
constancias de estudio, licencias, Impresiones
1.1. Disefio e justificacion de inasistencias.
:jmplemedntacién A.1.1.3. Mantenimiento de Ila Materiales de
e estudios actualizacién de la base de datos y , impresion,
sobre estadistica de estudiantes .1'11,'1'3'1 Nutm ((ja’rc;_de Secretafi Plataforma
necesidades y | matriculados, retirados, licencias, | " 8 rmes estadistico ecretario SIAI, Recursos Propios S/ 170.00 0 %
1.Desarrollarla | demandasde | orden de mérito, logro de | SO0T Procesos académico Impresiones,
gestion de la formacién competencias,  nimero  de académico Equipo
ESSP Arequipa inicial docente, | egresados de FID. multimedia
Gestibnde | Gestionar | PorProcesosy | desarrollo A.l.14. Difundir, a través de
ESTRATEGICO la necesidades | esultados con | profesionaly diferentes  medios,  aspectos
Direccién formativas participaciénde | formacion académicos,  directivas  de | 0\ d Secretari Materiales de
los actores continua, ue | matricula, de finalizacién de | it:7-1Numerode ecretario impresion, Recursos Propios S/ 55.00 0 %
institucionales | sirva de base semestre, flujogramas de tramites, difusiones acadeémico Impresiones
para el logro de la | para desarrollar requisitos de sustentacion
vision compartida. | de manera titulacion.
sostenida ;
programas I/;s1 alcfén/:: Se%r?ar c);nn%gzlrgocrig?]rdae L.1.1.5.1 Docentes y Secretario Materiales de !
académicos y los registros de evaluacion y el gstudlantes académico impresion, Recursos Propios S/ 13.00 0 %
de ingreso de notas al SIA informados Plataforma SIAL
investigacion. Director General
Jefe de la Unidad
Acadgmlca, Materiales de
Coordinador . "
: Académico impresion,
A.1.1.6. Elaborar y ejecutar un coordinacién’de Servicio de
plan de accion para la gestion de | I.1.1.6.1 Porcentaje calidad e consultoria,
procesos y resultados con la | de tareas . tioacio Pago a un Recursos Propios S/ 16,320.00 0 %
participacion de actores | implementadas (Zlggfjingazccl)?rge capacitador,
institucionales P Material de
Practica e . -
A impresion
Inveshgac!on, Refrigerios
Formacion
Continua Post
grado
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Materiales de

impresion,
Direccion Unidad Servicio de
1.2.Implementa Académica, experto en
ci.ér.1 dep Coordinadores educacion, en
mecanismos de académicos, soporte
) Direccion general | psicopedagdgic
planificacion, " .
” . ” , Calidad, unidad oyen
. desarrollo y A.1.2.1. Elaboracién y ejecucion de | 1.2.1.1.1. Namero /. A
Gestionar el ” ] b académica espiritualidad ’
cambio evaluacion de mecanismos para el desarrollo y | de mecanismos unidad de Material de Recursos Propios S/ 25,520.00 %
la gestion evaluacion institucional implementadas investigacis Lo
institucional investigacion eSC‘rItOI:IO,
ara el logro de formacion refrigerios,
Fa vision 9 continua, unidad Servicio de
compartida de bienestar alimentadion,
P ) unidad adquisicion de
administrativa recordatorios
Materiales de
impresion
A.2.1.1. Ejecucion de Jornada 1.3.1.1.1. Nimero s Fotgcoplas
. T X Coordinacion de Archivadores
para la implementacion de de jornadas para la Calidad Material de
lineamientos de calidad en los implementacion de " A N Recursos Propios S/ 400.00 %
: h h h Equipo de Calidad difusion
planes operativos de las unidades | lineamientos de : -
; : Unidad académica Plataforma
y dependencias. calidad. institucional
1.3.1.2.1. Nimero
de acciones
ejecutadas en la
2.1.Implementa implementacion del .
cion de un sistema de He(rjri;:alleenstas
2Dl e | e | A212Desroloderemnes | SIS, | Coecin | g
gesti N pa para evaluar el Perfil de egreso el . . Oficio de Recursos Propios S/ 1,200.00 %
ESSP Arequipa 0, monitoreo, . . evaluacion y Equipo de calidad I
» con grupos de interés. L y P invitacion
por procesos y evaluacion y comunicacion de Unidad académica Herramientas
Gestion de Planificar resultados con comunicacion resultados de los digitales
calidad participacion de de resultados instrumentos de
los actores relacionado con gestion y
institucionales los lineamientos de
para el logro de la | instrumentos calidad.
visién compartida. | de gestion y . " N Herramientas
i | datoes
- , , ! -
calidad. evaluacion (Auditoria)-SMEA 1'3'1'3'1. Nimero de calidad Matgrlql, Of]qo Recursos Propios S/ 0.00 %
. .z estrategias . . de invitacion,
sobre implementacion de los Equipo de calidad
lineamientos de calidad Unidad académica Memorando,
Informe, DRIVE
A.2.1.4. Formulacion de un Plan y Direccion general Propuesta'de
s L2 consultoria,
protocolo de reconocimiento de 13.1.4.1 Namero de Coordinadién Plan v protocolo
buenas practicas docentes o calidad Equipo de P Recursos Propios S/ 2,000.00 %
. y estrategias N DRIVE,
alineado al Perfil del docente calidad
. P Memorando
formador Unidad académica
Informe
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PROCESO MISIONAL

Tipo de MACRO Objetivos Acciones i Fuente de Presupuesto Pres %
Prgceso PROCESO Proceso estratégicos Estratégicas Actividades Operativas Indicadores Area vinculada Bienes y Servicios Financia Asi n:do s/ E'ec- Eiec
priorizados priorizadas miento 9 . Jec. Jec,
A.3.1.1. Implementacion .1'3'1'1'1' Porcentgje de
3.Optimizar las 3.1.Implementaci | del Programa de :gg;zs:sngslggn niveles
estrategias para la | 6n de estrategias | Preparacion para las competencias del Perfi « Fotocopias
seleccién de para la captacién | Carreras pedagdgicas en de inareso por programa N « Archivadores
postulantes con de postulantes base al Perfil de ingreso. de es?:udio.p prog lefraetz?:gegszsgjj « Material de difusién Recursos
Admisién | un perfil iddneo con un perfil de S— - académica « Plataforma institucional Propios S/ 75,700.00 0 %
de ingreso idéneo | ingreso idoneo A.3.1.2. Ejecucion de 1.3.1.2.1. Ndmero de hrea de imagen | ® Servicio de zoom P
para el Programa | para el Programa | €strategias para la acciones ejecutadas en rea de image « P4gina web
de estudio de estudio captacion de postulantes la implementacién del « Papel bond
ofertado. ofertado con un Perfil idoneo para estudio de oferta y
los Programas deestudios | demanda en el dmbito
Admision 2025 de la IESP Arequipa
Herramientas digitales
A.4.1.1. Adquisicién de Gastos por adquisicion de
bienes y materiales para el | I1.4.1.1.1. Porcentaje de _Coordinacion del mobiliario, recursos y
Programa de estudio de inversion en los Area Académica de | materiales, Muebles, Recursos s/ 15,500.00 0 %
Primaria, segun los requerimientos del Primaria, Unidad materiales y recursos para Propios e °
4.1. Desarrollo de requerimientos del plan de | Programa de estudio Administrativa la sala de lectura y
o estudio. sectores de arte y juegos
un Programa de :
fortalecimiento en recreativos
el manejo de -
estrategias Gastos_por(lgls ;ervmlos de
» ) 2 . . impresion (Silabos,
MISIONAL Gestl_on de interdisciplinares, | A.4.1.2. EJ_ecuaon de o sesiones, Informe del PI
Calidad recursos y proyectos integradores Coordinacién de .
§ , . . P por ciclo), Gastos por los
materiales segun | anuales para fortalecer la 1.4.1.2.1. Porcentaje de Area Académica de .
4. Fortalecer el . AT L o servicios prestados por
programa de interdisciplinariedad y cumplimiento de las Primaria Recursos o
desarrollo del N X . L personas naturales para . S/ 4,000.00 0 %
aprendizaie estudio manejo de estrategias y actividades de los Docentes del realizar capacitacion Propios
prendiza) recursos para estudiantes proyectos integradores modulo de practica zar cap !
situado, del Programa de Educacion e investigacion servicio de internet de
Formacién | interdisciplinar, Prim arig 9 grupo de PI por ciclo,
Académica | reflexivo y critico ’ Servicio de recursos
con sentido tecnoldgicos
humano en los
;e;tsl:)dlAantes'de la 1.4.2.1.1. Talleres .Gastos. por IGos ;serwqo? de
requipa implementados (De (;oordinacién de impresion, %astos por 1o Recursos
4.2.Implementaci acuerdo a los resultados | Area Académica de Se';V'C'?S personlaz I ProODIOS S/ 4,440.00 0 %
6n de estrategias . -, del diagnéstico de Educacion Primaria, | Naturales para &l desarrofio P
P A.4.2.1. Ejecucién de y de los talleres de lenguajes
de aprendizaje necesidades) st
situado enfocadas taIIeres_ para el desarrollo artisticos
en el desarrollo de habilidades y destrezas Gastos por los servicios de
de competencias asociadas a lenguajes impresion, Gastos por los
comunicativas y artisticos de los servicios personas
mateméticas estudiantes del programa | 1.4.2.1.2. NGimero de Coordinacién de naturales para el desarrollo | oo
pensamiento Educacion Primaria. estudiantes participantes | Area Académica de | de los talleres de lenguajes Propios S/ 2,620.00 0 %

critico reflexivo.

en los talleres

Educacién Primaria.

artisticos, Monitoreo
presencial virtual a los
talleres de lenguajes
artisticos.
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A.4.2.2. Ejecucion de
talleres de fortalecimiento
en el dominio disciplinar

1.4.2.2.1. Nimero de
talleres para el

. Coordinacién de

Pasajes y gastos de
transporte, Gastos por los
servicios prestados por

para el desempefio 2?:;";?::212' Area Académica de | personas naturales para el Rper Zur;(;s S/ 2,840.00 %
profesional de los P deEd on Educacién Primaria. | desarrollo de los talleres, P!
estudiantes del Programa g:?n?;?ir:a € Educaciol Gastos por los servicios de
de Educacién Primaria. ’ impresion
Gastos por adquisicion de
material didactico,
accesorios, Utiles. Gastos
A.4.2.3. Ejecucion de 1.4.2.3.1. Actividades (;oordinacién de por los servicios prestados
acti_vidades académicas, ir.n|:.)Ie.-n';er.'|ta das de Area Age,ldémica Qe por personas ‘naturales
?gggggl\t:;a‘lgise)ll o de | acuer do al plan de Edu_cacnon Primaria. | para celebraciones Recursos s/ 1,840.00 %
€ : celebracion de la quipo de _d,ocentes institucionales, Pasajes y Propios
la celebracion del dia de la Educacién Primaria de Educacion gastos de transporte,
Educacion Primaria. ' Primaria Gastos por los servicios de
impresion. Alimentos y
bebidas para consumo
humano.
1.4.2.4.1. Nimero de
. " estudiantes participantes | Coordinacion de L
tllres d folecmento | e foalecenfa | Area Acadétmica de | Gastos or adauficén de
de la competencia lectora y compet’erjaa Iectora_z Edu_cauon Primaria. Sa edna |d_a |c9,tu ||es, Recur_sos S/ 2,430.00 %
matemitica en nifios en matematica en los nifios | Equipo de docentes SO ?ln?e 10s virtuales, Propios !
edad escolar en edad escolar del de Educacion Material impreso, Dipticos,
. Proyecto de Primaria gigantografias, Pasajes y
Responsabilidad Social. gastos de transporte, Ficha
de monitoreo, Fotografias
A.4.3.1. Adquisicién de
bienes y materiales para el | I.4.3.1.1. Porcentaje de Coordinacién del Muebles, recursos y
4.3. Desarrollo de | Programa de estudio de inversion en los Area Académica de materiales para la sala de Recursos S/ 13,683.00 %
un Programa de Inicial, segun los requerimientos del Inicial psicomotricidad y de centro Propios e
fortalecimiento en | requerimientos del plan de | Programa de estudio de recursos
el manejo de estudio.
estrategias A.4.3.2. Ejecucion de
interdisciplinares, proyectos integradores
recursosy anuales para fortalecer la | 1.4.3.2.1. Porcentaje de Coordinacién del | Gatos por los servicios
materiales segun | jnterdisciplinariedad y cumplimiento de las (-oor mgc,'or.] ?1 prestados por personas Recursos o
programa de manejo de estrategias y actividades de los AreaAcademicade | v rales por realizar Propios s/ 5,000.00 i
estudio. recursos para estudiantes | proyectos integradores Inicial actividades de capacitacion
del Programa de Educacion
Inicial
4.4, A.4.4.1. Ejecucion de
Implementacién talleres para el desarrollo iIr.:.‘I}érlr;(laﬁt-I:jllc?sr?SDe
de estrategias de | de habilidades y destrezas acger do con los ‘Coordinacion del Gastos de adquisicion de Recursos
aprendizaje asociadas a lenguajes Area Académica de | materiales para los talleres . S/ 8,000.00 %
resultados del Propios

situado enfocadas
en el desarrollo
de competencias

artisticos de los
estudiantes del programa
Educacién de Inicial.

diagndstico de
necesidades)

Inicial

de lenguajes artisticos
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Gestion de
la
formacion
Inicial

comunicativas y
matematicas,
pensamiento

A.4.4.2. Ejecucion de
talleres para
fortalecimiento en el

1.4.4.2.1. Nimero de
talleres para el

‘Coordinacion del

Pasajes y gastos de
transporte, Gastos por los

critico reflexivo dominio disciplinar y fortalecimiento P servicios prestados por Recursos o
desarrollo de experiencias disciplinar en el Area A?ﬁ:i?;r'ca de personas naturales Propios S 4,000.00 %
de aprendizajes para programa de Educacion para el desarrollo de los
estudiantes del programa Inicial talleres Gastos por los
de educacion Inicial servicios de impresion

1.4.4.3.1. Nimero de
A.4.4.3. Ejecucion de estudiantes participantes
estrategias ludicas para que fortalecen el habito Coordinacién del Pasajes y gastos de
fortalecer habito por la por la lectura a través Area Académica de transporte, Gastos por Recursos s/ 5.000.00 o
lectura en nifios mediante | del proyecto de . adquisicion de recursos y Propios e °
- . Inicial X
el proyecto de responsabilidad social materiales.
responsabilidad social del programa de
educacion inicial
Gastos por adquisicion de
A.4.4.4. Desarrollo de - Coordinadién ~ del | material didéctico,
actividades académicas, ilg'f'é:;éhg%t;\g%a:es Area Académica de | accesorios, Utiles y otros, Recursos
socioculturales y P Inicial, Equipo de | Pasajes y gastos de . S/ 2,000.00 %
N acuerdo con el programa Propios
recreativas en el programa | 4 p o S oS docentes de transporte, Gastos por los
de Educacion Inicial Educacion Inicial. servicios de impresion,
Alimentos y bebidas para
consumo humano
A.4.5.1. Adquisicién de Fotocopias
bienes y materiales para . Coordinacion de :
los Programas de estudio |In‘\}/e5r51|011 :grlgesntaje de secundaria — /;;cl'glvg(i?]rdes Recursos
4.5, Di llo d de Idiomas Inglés y requerimientos de los Docentes de los Re'zursos econdmicos Propios s/ 4,000.00 %
ooy ?j ¢ | Educacién Fisica, segun los Prg ramas de estudio Programas de destinados a la adquisicion i
un programa de | yaqerimientos de planes 9 Estudio. ) q
fortalecimiento en ; de materiales.
; de estudio.

el manejo de - —~

estrategias A.4.5.2. EJ_ecuaon de -

nterdisclinares, | 2 oralecer 2 e papbers, s y

o ria, Utiles y

recursos '

materiale)sl, segin interdisciplinariedad y 1.4.5.2.1. Porcentaje de ggg:égargof de materiales de oficina.

programa de manejo de estrateg!as y curppllmlento de las Docentes de los Herramientas d}g{tales. Recur.sos s/ 4,300.00 %

estudio recursos para estudiantes actividades de los Proaramas de Recursos econdmicos para Propios
de los programas de proyectos integradores 9ré actividades programadas.

P N Estudio. e S
Educacion Fisica, Idiomas Viaticos en comision de
Inglés, Ciencia y servicio
Tecnologia.

4.6. Desarrollo de "

talleres de A4.6.1. Implementaqon 1.4.6.1.1.Porcentaje de -

L de talleres de lenguajes " - Auditorios, Aulas de clase,

fortalecimiento co estudiantes que mejoran o o

. N artisticos para el desarrollo ™ Coordinacion de Auditorios
sobre la identidad de la expresion, sus habilidades Secundaria Aulas de clase, Gastos por
institucional p ! relacionadas con la ! ! p S/ 2,000.00 %

desde la visién
compartida segin
programa de
estudio.

creatividad, comunicacion
efectiva y el pensamiento
critico reflexivo en los
estudiantes de secundaria.

comunicacion y
pensamiento critico
reflexivo.

Direccion general y
JUA

la adquisicion de papeleria,
utiles y materiales de
oficina.
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A.4.6.2. Disefio e
implementacion de talleres

1.4.6.2.1. Porcentaje de
estudiantes que

Coordinacion de
secundaria,

Plataforma institucional-FB
institucional para la

Préctica
preprofesio
nal

interactivos y participativos | participan en talleres de docentes de difusion, Sala de S/ 8,000.00 %
en el programa de fortalecimiento de Educacion Fisicay | audiovisuales, Vestuario
Educacion fisica. identidad institucional. Administracion Material deportivo
- , Plataforma institucional y
ﬁ:glg }13;;35;‘2;:3?1 ede talleres i;lfk?rjs 1p.a|:l:r:Iero de Coordinceixcién de FB insti:,luctior‘nall.‘ Servicio de
interactivos y participativos | fortalecimiento secundaria y zoom, Material Impreso, S/ 4,500.00 %
en el programa de Idiomas | disciplinar en Idiomas qocentes de, Gastos por la z?qqunsncnon
Inglés. Inglés. Idiomas Inglés de papelena, utl!gs y
materiales de oficina.
:1.17[;IeDnI$:r?t(;§6n o ) _Plat_aforma institucional-FB
de talleres _A.4.7.1. Dlse_nIo e 1.4.7.1.1. Ndmero de Coordinacién de mstnt_ugonal para la
interactivos y !mplemc_entaaon d_e _talle_res talleres_pe_:ra el secundaria y fjlfUSIOl_'Il, Materiales de
participativos en interactivos y participativos | fortalecimiento docentes de Ciencia | MmPresion, Sala de S/ 8,000.00 %
en el programa de Ciencia | disciplinar en Ciencia y P audiovisuales, Material
el programa de ; P Tecnologia N .
Ciencia y y Tecnologia. Tecnologia. |mpreso,_Mater|aI de
Tecnologia. laboratorio
4.8. Desarrollo de
kel ISR
. A.4.8.1. Ejecucion de , Jefatura de unidad .
el manejo de estrategias de 1.4.8.1.1_. Ndmero de académica Pasajes y gastos de_
e e ooty | Seede Gy | e faonesy | Rers | g 00000
’ | pedagdgico a formadores Pom académica o
recursos y ; de docentes. pedagdgico Secretaria Especialistas
materiales segiin académica
programa de
estudio
4.9.
Implementacion
de talleres para A.4.9.1. Reuniones 1.4.9.1.1. Nimero de Jefatura de unidad
fortalecer el perfil | colegiadas para fortalecer docentes fortalecidos en Scadémica Fotocopias Archivadores Recursos
profesional de los | el perfil profesional de los el perfil de formador de Coordinadones Panel bond Propios S/ 2,000.00 %
docentes del docentes del mddulo de practica preprofesional e démi p P
modulo de practica e investigacion investigacion. academicas
practica e
investigacion.
4.10. Hoja de ruta.
Implementacion A.4.10.1. Implementacion Presupuesto destinado al
de mecanismos de mecanismos de 1.4.10.1.1. Porcentaje de Coordinador de pago de taller. Otros
de moniEoreo, monitoreio, d.ocl:en.te.s r.nonitorea dosy practica pre recursos que demande los
acompafiamiento | acompafamiento y de reconocimiento del profesional. talleres, Fichas de Recursos S/ 2,800.00 %
y reconocimiento | reconocimiento de las Jefe del Programa monitoreo al desarrollo del Propios .

de las buenas
practicas
pedagdgicas de
los docentes.

buenas practicas
pedagdgicas de los
docentes.

desempefio de las
buenas practicas.

de Formacion
Continua

médulo. Fichas de
monitoreo al desarrollo de
las practicas
preprofesionales en II.EE.
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A.4.10.2. Implementacion
de talleres para fortalecer

1.4.10.2.1. Porcentaje de
docentes fortalecidos en

Coordinador de

Cuadros de ubicacion de

el perfil profesional de los el perfil del formador de | practica pre practicantes. Rper f)ur;(;s S/ 5,260.00 %
docentes del médulo de préctica preprofesional e | profesional. Oficios de presentacion. P
préactica e investigacion. investigacion. Documentos de practica,
Material de impresion
1.5.1.1.1. Nimero de
estrategias .
N . L, Material impreso Recursos
mplgfnen_t@das parala Direccion general Herramientas tecnoldgicas Propios s/ 320.00 %
A.5.1.1. Desarrollo de participacién en procesos Refrigerios
estrategias para optimizar formativos. Herramientas tecnolégicas
la participacion de los
estudiantes 1.5.1.1.2. Satisfaccion de Material impreso
los estudiantes con las Direccion general h - Recursos
L - ) > Herramientas tecnoldgicas ] S/ 5,000.00 %
5.1. Desarrolio de _actpcde;desI de mejora Unidad de bienestar Refrigerios, Herramientas Propios
Talleres de Instituciona tecnoldgicas, Pasajes
Participaci fortalecimiento A.5.1.2. Desarrollo de 1.5.1.2.1. Ndmero de Jefe de unidad
n sobre laidentidad | talleres de fortalecimiento | talleres de démi )
institucional bre la identidad fortalecimi b academica Fotocopia, Papel bond, R
Institucion i sobre la identida .| fortalecimiento sobre Coordinadores Plataforma zoom ECUrS0S | g/ 2,000.00 %
al 5. Fortalecer la desde la vision | institucional desde la vision | identidad institucional académicos Archivadores | Propios ¢
identidad de los compartida segun | compartida segtn seglin programa de Jefe de formacién
estudiantes desde | Programa de programa de estudio estudios continua
la visién estudio.
compartida A.5.1.3. Implementacion 1.5.1.3.1. Nimero de
institucional, de espacios de didlogo con | reuniones para con los . .
optimizando el los representantes de los representantes de los %;Ecégrzl?igggral Eloogzcgglradtzaypglla%?f?gé dor
servicio del estudiantes COE con los estudiantes COE con los académica PPT. Material informativo Recursos s/ 2.000.00 %
Sistema de diferentes actores diferentes actores Coordinadores PIatéforma Z00m Propios A °
tutoria. educativos para el educativos para el P . ! !
desarrollo de actividades desarrollo de actividades académicos archivadores.
institucionales institucional
5.2. .
Implementacion Lssuinloi SI;%;cfeergthag:s cgﬁ Jefatura de Material impreso Recursos
de estrategias de los sistemas de tutoria bienestar y Formulario Google ProDIOS S/ 500.00 %
mejora del . L Y empleabilidad Pasajes, refrigerios P
Sictema de Apoyo | A-5-2-1. Implementacién y | apoyo pedagdgico
Desarrollo Pedagégico POy seguimiento a los -
Personal tutorgi gara )Ilos estudiantes a través del 1.5.2.1.2. Ndmero de
tudi pt del sistema de tutoria Talleres de Jefatura de Pago a personal
forentes " fortalecimiento sobre bienestar especializado Recursos S/ 9,000.00 %
diferentes identidad institucional em Ieabilizjlad Pan)a jes, Alquiler de local Propios o
programas de seguin programa de P ies A
estudio. estudios.
Investigaci | 6. Optimizar las 6.1.
_ one. _compt_etengas Fortalecimiento A.6.1.1. Ejecucién de un 1.6.1.1.1. Ndmero de Jefe de unidad
innovacion | investigativas de del programa de Programa de estrategias N . .
. o A productos finales por académica Jefe de Fotocopia Recursos
enla innovacion y acompafiamiento | para el desarrollo de N . S/ 2,000.00 %
L, i . : o . Programa de la unidad de Papel bond Propios
formacion | produccion a los estudiantes | investigaciones formativas s . s
= T . estudios/ciclo investigacion
Inicial intelectual de los para el desarrollo | en estudiantes.
Docente | estudiantes de de investigaciones
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Investigaci
one
innovacion
en
Formacion
Continua

formacion inicial,
docentes de la
institucion y de
formacion
continua, que
aporten al
desarrollo
educativo del
ambito local y
regional

e innovaciones
formativas en
contextos reales.

A.6.1.2. Implementacion
deun Programa de

1.6.1.2.1. Numero de
reuniones colegiadas

Jefe de unidad

estrategias para el para promover el académica Jefe de Plataforma zoom Recursos s/ 3.000.00 %
desarrollo de desarrollo de estrategias | la unidad de Archivadores Propios aa °
investigaciones formativas | de investigacion investigacion
en docentes. formativa.
A.6.2.1. Actualizacion de Unldaq de‘ .
d o Investigacion L
ocur_nentos del repositorio 1.6.2.1.1. Namero de Unidad de Gasto para la adquisicion
¥ re_glstro_ perm anente de documentos del Formacion Continua, de €quipos Recur_sos S/ 5,000.00 %
las investigaciones e - . . computacionales y Propios
X N repositorio actualizados. | Unidad o
innovaciones de los Administrativa periféricos.
estudiantes de la FID N !
6.2. Direccion General
Fortalecimiento
del programa de Unidad de
acompafamiento | A 6.2.2, Actualizacion de Investigacion
alos estudiantes | gocumentos normativos 1.6.2.2.1. Ndmero de Unidad de Gastos por la adquisicién RecUrsos
para el desarrollo | que orientan el desarrollo | documentos normativos | Formacion Continua | de papeleria, Gtiles y Pronios S/ 1,000.00 %
deinvestigaciones | de investigaciones de los actualizados. Unidad materiales de oficina. P
€ innovaciones estudiantes de la FID. Administrativa
formativas en Direccion General
contextos reales. Gasto para la adquisicion
Implementacion A.6.2.3. Monitoreo y 1.6.2.3.1. Actualizacién Unidad de dee u'? cr>s quisici
de estrategias de | acompafiamiento en la de documentos Investigacion comqutgcionales
monitoreo y ejecucion y culminacion de | normativos que orientan Unida dgAca démica erif?éricos Y Recursos s/ 9200.00 %
acompaiiamiento las investigaciones con el desarrollo de Unidad pa eleria, dtiles Propios e °
en la ejecucién y | fines de titulacién de los investigaciones de los Administrativa Fn aec erial e’s de ofizi na
I(:.ﬂuslmlnauon de estudiantes de la FID. estudiantes de la FID. productos alimenticios
investigaciones
con fines de A.6.2.4. Ejecucion de
titulacion. talleres de capacitacion Unidad de
para fortalecer las Investigacion Gastos por los servicios
capacidades en 1.6.2.4.1. NUmero de Unidad de resta dzs or Dersonas Recursos
investigacion e innovacion talleres de capacitacion Formacion Eaturales paraprealizar Pronios S/ 9,000.00 %
dirigidos a los estudiantes desarrolladas Continua a acitadgn P
de la FID y docentes que Unidad p
orientan el proceso de Administrativa
investigacion.
6.3. ,
Implementacion . 1.6.3.1.1. Nilmero de . Papeleria, dtiles y
A.6.3.1. Produccién de trabajos de investigacion . o S
de un Programa . o ; .- Unidad de materiales de oficina
- investigaciones e e innovacion S s Recursos
de fortalecimiento | . N Investigacion Gastos por reconocimiento . S/ 5,100.00 %
innovaciones de los desarrolladas por los Unidad Académi a la produccion de Propios
y U docentes de la institucion. docentes de la nidad Academica a la produ
acompanamiento Unidad investigaciones destacadas

a los docentes

institucion.

Administrativa
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para la

" 1.6.3.1.2. Programa de Unidad de Gastos por los servicios
_produ_caop de fortalecimiento de las Investigacion prestados por personas
!nvestlg_aaones e capacidades Unidad de naturales para realizar Recursos 1 o
Innovaciones. investigativas de los Formacion Continua, | capacitacion, Gastos para Propios S/ 0,000.00 %
docentes formadoresde | Unidad la adquisicion de productos
la institucion. Administrativa alimenticios
6.4. Disefio y
ejecucion de
estrategias para A.6.4.1. Identificacion e Unidad
favorecer la implementacién de 1.6.4.1.1. Nimero de Administrativa Gastos por la adquisicion
investigacion procedimientos para el documentos normativos | Unidad de ) de papeleria, Utiles y
formativa e desarrollo, aprobacién y que orientan los Investigacion materiales de oficina, Recursos s/ 2 200.00 %
innovacion en los | gustentacién de trabajos procedimientos para la Unidad de Gastos por reconocimiento Propios e
programas de de investigacion y tesis investigacién en Investigacion a la produccién de
formacion Formacion Continua Unidad de investigaciones destacadas
continua y Formacion Continua
profesionalizacion
docente.
A.7.1.1. Implementacién
de acciones o actividades
para optimizar las . Jefatura de unidad
7.1 B competencias adquiridas L7.1.1.1. Porcent_aJe de académica
Implementacion por los docentes docentes fortalecidos por Coordinaciones Fotocopias Archivadores Recursos s/ 1,000.00 %
7.0ptimizar las deun programa | formadores vinculando las | & Programade académicas Propios
competencias de competencias | competencias profesionales competencias adquiridas Equipos especialidad
investigativas, de | adquiridas porlos | ¢on, las demandas y
innovacion y docentes, tendencias educativas
produccion alineado a las
intelectual de los | demandas A.7.1.2. Implementacion 1.7.1.2.1. N° de
.. | estudiantes de actuales de estrategias de estrategias Equipos de politicas . .
Gestion del Fort:aleglml formacion inicial, reconocimiento de las implementadas para el de estimulos y Fotocoglas ?th"éadores RPecur_sos S/ 4,500.00 %
desarrollo coen:p?ate?\ci docente§ dela practicas educativas de los rec}onocimiento de las reconocimientos apel bon ropios
profesional s instituc_i9n y de docentes formadores. practicas educativas
formacion 7.2.Implementaci
continua, que 6n de un
aporten al Programa de Herramientas digitales,
desarrqllo fortalecimiento de | A.7.2.1. Capacitacion y L7.2.1.1. P ‘e d Jefatura de FC, Gastos por la
educativo del competencias reconocimiento en el docentes orc;ant_z]e © | Unidad Académico | adquisicién de papeleria,
ambito local y adquiridas por los | fortalecimiento a los ocentes fortalecidos por | . dinaciones de Utiles y materiales de Recursos o
regional. docentes docentes en sus el Programa de Educacién Inicial oficina, Gastos por los Propios S/ 8,150.00 %
X Competencias - ! iy
formadores competencias - Primaria y servicios prestados por
. ! Adquiridas. !
alineados a las profesionales. Secundaria personas naturales para
demandas y realizar capacitacion
tendencias
actuales
La gestion | 8. Incrementar la | 8.1. Desarrollode | A.8.1.1. Elaboracién de un .
" N, ) Jefatura de Unidad —
Gestion de de cobertura de los programas de diagndstico de necesidades de Formacién Gastos por la adquisicion
la programas | Programas de formacion formativas para la 1.8.1.1.1. Numero de Conti de papeleria, utiles y Recursos o
” L, N - - . - ontinua y Jefatura i L ; S/ 100.00 %
Formacion de formacion continua, formacion continua, Diagndsticos de Unidad de materiales de oficina, Propios
Continua formacion continua que especializacion y | especializacion y Posarado Herramientas digitales.
continua respondan a las profesionalizacién | profesionalizacion docente. 9
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demandasy
tendencias
educativas

docente que
respondan a los

intereses y
necesidades de

los usuarios.

A.8.1.2. Revision y

Jefaturas de
Formacion Continua

Gastos por la adquisicion

actualizacion de planes de | 1.8.1.2.1. NUimero de e Investigadion de papeleria, Utiles y Recursos 5/ 600.00 o
estudio del Programa de planes de estudio Coor dina%ién de materiales de oficina, Propios : °
Profesionalizacion Docente Calidad Herramientas digitales.
Gastos por la adquisicion
A.8.1.3. Implementacién 1.8.1.3.1. Nimero de de papeleria, Utiles y
de capacitaciones para capacitaciones, materiales de oficina,
estudiantes de FID, estudiantes FID, Jefatura de Herramientas digitales, Recursos s/ 6.170.00 o
docentes en servicio, docentes en servicio, Formacion Continua | Gastos por los servicios Propios e °
personal administrativo y personal administrativo, prestados por personas
auxiliares de educacion. auxiliares de educacion. naturales para realizar
capacitacion.
Gastos por la adquisicion
de papeleria, Utiles y
A.8.1.4. Ejecucion del materiales de oficina,
Programa de 1.8.1.4.1. Nimero de Jefatura de Gastos de publicidad Recursos S/ 521,100.00 o
Profesionalizacion Docente | aulas Formacion Continua | Facebook, gigantografias, Propios (b °
(PPD). volantes) Gastos por los
servicios prestados por
personas naturales.
Gastos por la adquisicion
de papeleria, Utiles y
" Jefatura de X v
A.'8'1'$: Efaboraciony 1.8.1.5.1. Nimero de Formacion Continua, materiales de oﬁcm_a_, Recursos o
ejecucion del Plan de Gastos por los servicios . S/ 34,600.00 %
. aulas Jefatura de Propios
especializacion prestados por personas
Posgrado .
naturales para realizar
capacitacion.
Gastos por la adquisicion
A.8.1.6. Identificacion de Coordinadora de de papeleria, Utiles y
necesidades formativas en 1.8.1.6.1. Estudio Postgrado, materiales de oficina, Recursos
Segunda especialidad y d.ia. rlné.sti.co Coordinacion de Gastos por los servicios ProDIOS S/ 2,100.00 %
diplomados, y disefo de 9 Postgrado y CODI, prestados por personas P
Planes de estudio Direccion General naturales para realizar
capacitadion.
CODI-Direccion
A.8.1.7. Aprobacién de los 1.8.1.7.1. Programa de gene(;_al i6nd Sastos plorrla a,(:.?u'smon Recursos
Programas de segunda Segunda Especialidad oordinacion de € papeleria, utlles y . S/ 800.00 %
espedialidad aprobados Postgrado m@t_erlales de_oflcma. Propios
Secretaria Viaticos para ir a Huaraz
Académica
A.8.1.8. Implementacién, I.8.1.1_3.1. Numfaro de Oﬁcma_) de.lrmagen
¥ usuarios atendidos en Coordinacion de . I
desarrollo y monitoreo de Material de difusion Recursos o
los Programas de Postgrado . . S/ 3,000.00 %
los Programas segunda 5 P Pago de equipo evaluador Propios
ialidad Segunda Especialidad y Secretaria
especialidad. diplomados Académica
Administracion
" Oficina de imagen
A8.19. Implemt_entacmn, 1.8.1.9.1. Nimero de secretaria de PG Material de difusién Recursos o
desarrollo y monitoreo del : N A " . . S/ 1,500.00 %
usuarios atendidos Coordinacion del Material de oficina Propios

Programa EnglishScore **

Programa
EnglishScore
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Promocion
de
bienestar y
empleabilid
ad

Bienestar

Empleabilid
ad

Jefatura de

Bienestar y

Empleabilid
ad

9. Optimizar el
Sistema de
Bienestar y la
empleabilidad de
los egresados que
promuevan
entornos
académicos y
laborables
saludables.

Jefatura de

Impresion de ficha

9.1 L, A9.LL Amplnacnon_ ’de la 1.9.1.1.1. Porcentajes de | bienestar y socioecondémica, Material
Implementacion cobertura de atencion y ; - . : .
. : : i usuarios satisfechos con | empleabilidad impreso, Material para Recursos o

de acciones para niveles de satisfaccion de | - ; , g o . S/ 1,500.00 %

! y s os servicios de Psicologia difusidn de los servicios, Propios
ampliar la usuarios en los servicios de bi " Enf 3 Pasai

bertura de los bienestar ienestar. nfermeria asajes y pago a
copert Asistencia social capacitador, Pasajes
servicios de
bienestar social, A.9.1.2.Atencidn socio Jefatura de
tutoria, topico y emocional, econdmico y 1.9.1.2.1. Namero de bienestar y Jefatura de bienestar y
pastoral, para material a estudiantes, télller.es. .retiros empleabilidad empleabilidad Psicologia Recursos s/ 10,300.00 o
estudiantes y docentes y administrativos es irib.laylles Psicologia Enfermeria Asistencia Propios e °
personal de la que se encuentran en P Enfermeria social
institucion. estado de vulnerabilidad. Asistencia social
?e;ﬁérEere;uacr:glde A.9.2.1. Ejecucion de 1.9.2.1.1.Porcentaje de Gastos por a
Talleres para el desarrollo estudiantes que Jefatura de o ,
gzsbairgc;goesdzelas de Habilidades de participan en los talleres | Bienestar y Sgli'sﬁfgsizt%ar%ele”a Y R:'r gurizoss S/ 250.00 %
emprendimiento emprendimiento y para el emprendimiento | Empleabilidad cartulinas ! P
prendir y empleabilidad. y la empleabilidad :
empleabilidad
9.3.
Implementacion
de estrategias
para recabar Equipo de
aportes de los A.9.3.1. Acciones de 1.9.3.1.1. Numero de seguimiento Gastos por la adquisicion Recursos
egresados en la seguimiento y participacion | estrategias de a egresados Junta de papeleria y Utiles de Propi S/ 1,200.00 %
o A A o ropios

actualizacion del de los egresados. seguimiento a egresados | directiva de escritorio.
Proyecto egresados
Curricular de la
formacion
docente
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PROCESO MISIONAL

. Objetivos Acciones N i N Presupuesto | Presupuesto
Tipo de MACRO 0 q Actividades N Area Bienesy Fuente de g i % de la
Proceso | PROCESO BICCESC is:;ar'i::gao:ss E:%i?:g&?ss Operativas Wl vinculada Servicios Financiamiento A5|gs|;f|do e]ecst;liado ejecucion
Directora
General, Jefe .
de Unid. ostema
- " integrado
1.10.1.1.1.Nimero de acciones égm:gsg:aon, Recursos
e;ecutadas enla |‘mplementa(:|on del Gestion de tecnglqglcos Recursos Propios S/ 35,450.00 0 %
sistema de manejo presupuestal e Recursos Suministros para
inversién en equipamiento. Propios mantenimiento y
A ctisi dadyes reparacion de
10. Diseftar e Productivas y edif. y estruc.
implementar Empresariales
un sistema Servicio de
integral de 10.1.Implementacion mantenimiento
Gestion de | soporte de un sistema de Jefe y Equipo Servicio de
recursos institucional manejo presupuestal | A.10.1.1.Gestion y , . L instalaciones
econdmicos | que articule la | e inversion en logistica de recursos I._10.1.1.2.Numero de acciones de Tr_abaJo de eléctricas Recursos Propios | S/ 119,912.45 0 %
y gestion infraestructura econdmicos y financieros ejecutadas de mantenimiento la Unidad Suministros para
financieros. | presupuestal, | equipamiento y Administrativa mantenimiento y
el desarrollo gestion de riesgos reparacion de
del talento edif. y estruc.
humano . Servicios de
administrativo 1.10.1.1.3.NUmero de acciones izfiégg.gzz construccién y
Gestion d yla ejecutadas de mejoramiento de la a Unida j mantenimiento Recursos Propios S/ 20,620.00 0 %
DE estion de modernizacion infraestructura Administrativa Servicio de
SOPORTE dzr:;esoor:e tecnoldgica, Inistrativ construccion
p con el fin de Jefey Equipo | oo bond
garantizar , . de Trabajo de P X ,
condiciones I.10.1.1.4.Nup1ero de informes del la Unidad Pasajes y estadia
operativas plan de gestion de riesgo de Administrativa Refrigerios Recursos Propios S/ 4,150.00 0 %
eficientes. desastres y seguridad. Jefaturas y Materiales e
sostenibles y coordinaciones | insumos de salud
centradas en [ 10.2.Implementacion
la mejora de un Plan de Unidad Fotocopias
Gestién de | continua de capacitadion, A.10.2.1.Implementacion 1.10.2.1.1.N(imero de acciones de administrativa Materiapl impreso
personasy | 10S provesos monitoreo y .Ge;stilé;l dgl ersonal capacitacion, monitoreo y Unidad de Materiales ge Recursos Propios S/ 2,050.00 0 %
atencion al formatlvo§ en | acompaiiamiento del yt ion al pers Y acompafiamiento al personal para f s ficina, Servidi P A °
usuario !a'fgrmaqon personal para una atencion al usuario una atencion eficiente a los usuarios. orrrt;aqon g icina, f;t'r\gqos
inicial atencidn eficiente a continua € capacitador
docente. los usuarios.
Pago de
10.3.Implementacion Software de
de un plan de A.10.3.1.Desarrollo de . " Intranet
Gestidn de estandarizacion para | mejoras para el sistema _I.10_.3.%.1.Sat|sfaccmn_de los actores . (hosting, zoom,
recursos optimizar el sistema de informacion y |nst|tUC|oanes con el 5|ste,ma de Unidad plataforma), Recursos Propios S/ 70,600.00 0 %
L ) iz " informacion y comunicacion administrativa L ! e
tecnolégicos de informaci6n y comunicacion Servicios,

comunicacion
institucional

institucional

institucional.

profesionales de
soporte técnico.
Material impreso
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